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RESUMO

A presente composicdo monografica objetiva analisar como as representagdes do
trabalho escravo contemporaneo, disseminadas pelo programa Escravo, nem Pensar!
(ENP!) em suas formagbdes — que constam de diversos recursos (videos, livros,
fasciculos, interagao face a face) —, constroem a identificagdo com o movimento de
prevencao a tematica junto a um grupo de educadores da rede estadual de ensino do
Maranhdo. Ultilizou-se como principal estratégia metodolégica a observagao
participante, que constou da participacdo da pesquisadora em dois processos de
formagcdo do ENP!, com aplicagdo de entrevista a coordenadora do programa e de
questionarios com perguntas abertas e fechadas junto ao grupo de educadores.
Alicergcando as discussbes no campo da comunicagdo comunitaria, mais
precisamente, nas discussbes de Marcio Simeone Henriques (2007) sobre as
estratégias de comunicagdo em projetos de mobilizagdo social, intenciona-se
perceber alguns aspectos dos fatores de identificagcdo do ENP!, bem como, proceder
a uma analise de seus publicos a partir dos vinculos. Ao final, considera-se a alianga
entre comunicagdo e educagdo significante relevancia na prevengado ao trabalho
escravo contemporaneo e a tantas outras mazelas que afetam a sociedade.

Palavras-chave: Comunicagdo para a Mobilizagdo Social. Trabalho Escravo
Contemporaneo. Fatores de Identificagdo. Representacgdes.



ABSTRACT

This monographic composition aim to analyze how the representations of the
contemporary slave labor, disseminated by the Escravo, nem Pensar! (ENP!) program
through their formations — that consists of several features (videos, books, fascicles,
face to face interaction) —, build the identification with the movement to prevention in
respect to the thematic with a group of educators of the Maranh&o state learning
network. The participant observation was used as main methodological strategy, which
consisted in the participation of the researcher in two formation process of the ENP!/,
with application of interview to the program coordinator and questionnaire with open
and closed questions to the group of educators. Basing the discussions in the field of
community communication, more precisely, the Marcio Simeone Henriques (2007)
discussions on communication strategies in social mobilization projects, this work
intends to perceive some aspects of the ENP!s identification factors, as well as
conduct a review of its public from the bonds. Finally, the alliance between
communication and education is considered as significant relevance in preventing the
contemporary slave labor and many other ills that affect the society.

Keywords: Communication for Social Mobilization. Contemporary Slave Labor.
Identification Factors. Representations.
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1 INTRODUGAO

Falar de trabalho escravo nao é tarefa das mais simples. Além de se tratar
de um tema, significativamente, complexo, ainda carrega, para uma parcela da
populagdo, o status de encerrado, de cessado, de problema resolvido. Em
levantamento! publicado em janeiro de 2016, no dia 28, Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo, ficou claro que muitas ainda devem ser as a¢gdes empreendidas no
sentido de informar as pessoas sobre 0 que é o trabalho escravo em suas formas
modernas, pois dos 70% dos entrevistados que responderam acreditar que ainda
existe trabalho escravo no Brasil, apenas 8% e 1% consideram condicoes
degradantes e jornada exaustiva?, respectivamente, trabalho escravo; e entre os que
disseram que esse problema nao existe mais, 60% afirmaram nao saber do que se
trata. A pesquisa revela, portanto, que o trabalho de informacao precisa avancar, pois
o brasileiro ndo tem consciéncia do que € o trabalho escravo e, além disso, esse
trabalho de informagao precisa ser ainda mais estimulado entre os mais jovens e os
mais velhos, entre os de baixa renda e entre os que possuem menor grau de instrugao
— grupos que demonstraram menor conhecimento sobre a existéncia do problema.
Essa pesquisa so reforga a relevancia e a necessidade de ampliagdo de programas
como o Escravo, nem Pensar!, objeto de estudo dessa monografia, e de importante
atuacao na disseminacgao de informagao e conhecimento acerca da problematica do
trabalho escravo contemporéaneo.

O Brasil € considerado, hoje, referéncia no combate ao trabalho escravo,
ja tendo sido resgatados pelas equipes de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego cerca de cinquenta mil trabalhadores nos ultimos vinte anos. O Maranhao
apresenta alto indice de trabalho escravo, sendo o estado que mais fornece
trabalhadores para serem explorados em outras partes do pais® além de estar entre
os cinco estados brasileiros onde mais foram libertados trabalhadores entre os anos
de 1995 e 2014*. Esses numeros ja explicam muito o porqué da necessidade e da

importancia da atuagao do Escravo, nem Pensar! em solo maranhense.

1 Pesquisa Ipsos a respeito do nivel de consciéncia da populagdo brasileira sobre trabalho escravo. A
mesma foi publicada em janeiro de 2016 durante a Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo,
com realizagdo da Conatrae e apoio do MPT.

2 Condicdes degradantes e jornada exaustiva sdo elementos caracterizadores do trabalho escravo
previstos no Artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

3 Fonte: Comissao Pastoral da Terra

4 Dado do Ministério do Trabalho e Emprego sistematizado pela Repérter Brasil.
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A pesquisa apresentada nessa composi¢gao monografica pretende flagrar o
trabalho do programa em sua missdo de difundir informagbes acerca do trabalho
escravo nos lugares onde sao recorrentes os registros de aliciamento, instigando
agdes de prevencao a esses crimes. O programa existe ha mais dez anos, tem
atuacao reconhecida pela Organizagdo Internacional do Trabalho e tem se tornado
politica publica das esferas municipal, estadual e nacional®. No decorrer desses anos,
tornou-se referéncia na producgéo de fasciculos, livros, videos, jogos digitais, sendo
esses 0s materiais que muito utiliza em sua tarefa de impulsionar o engajamento de
grupos e comunidades na luta contra o trabalho escravo. A pesquisa procurou
debrugar-se sobre alguns desses materiais, que sdo os mesmos utilizados nas
oficinas, e saber se o publico participante se identifica com eles e como.

A monografia esta organizada em trés capitulos, divididos cada um em dois
ou quatro intertitulos: o primeiro capitulo apresenta, de maneira geral, o trabalho
escravo. Da-se a definicdo ao crime, relata-se um pouco da histéria dos atores da rede
de combate ao trabalho escravo no Brasil, destacando o pioneirismo da Comisséao
Pastoral da Terra e falando, muito brevemente, dos trabalhos do Centro de Defesa da
Vida e dos Direitos Humanos Carmem Bascaran e da ONG Reporter Brasil. Ainda
nesse capitulo, € apresentado o programa Escravo, nem Pensarl, seu nascimento,
sua missao e as atividades desenvolvidas no estado do Maranhdo, inclusive, ja
relatando a experiéncia da oficina de formagdo com os educadores maranhenses,
ocorrida em setembro de 2015. Nesse mesmo capitulo, ja se principia a abordagem
sobre as estratégias de comunicagao em projetos de mobilizagédo social.

No segundo capitulo, inicia-se a discussao tedrica-metodoldgica que abre
as portas ao problema da pesquisa, o qual procura compreender como os publicos
das formacbes se identificam com as representacbes do trabalho escravo
contemporaneo disseminadas pelo Escravo, nem Pensar!. Primeiro, sdo explanados
alguns conceitos de identidade a partir dos estudos dos tedricos Stuart Hall (2006) e
Manuel Castells (1998). Posteriormente, sao trazidas ao cenario da pesquisa as ideias
do professor Marcio Simeone Henriques (2007), as quais incluem uma nova proposta
de classificagcado dos publicos — que nao a tradicional em internos, externos e mistos —
e um estudo dos fatores de identificagdo em projetos de mobilizagédo social.

O terceiro e ultimo capitulo tem inicio com o relato da experiéncia da

5 O ENP! esta previsto como meta nas agdes de prevencao do Il Plano Estadual para Erradicagéo do
Trabalho Escravo.
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pesquisadora na oficina de formagao do Escravo, nem Pensar! em Sao Luis. Foram
dois os momentos de experiéncia. Na primeira, foram acompanhados os quatro dias
de formacgéo ministrados pela equipe do programa em setembro de 2015. O segundo,
ja foi a oportunidade de participar de um momento de multiplicacdo, no qual
educadores e técnicos da Secretaria de Estado da Educacdo replicaram os
conhecimentos obtidos na formagao para os professores da rede estadual de ensino
de Sao Luis. Essa oficina de multiplicagdo ocorreu no intervalo dos dias 15 e 16 de
margo de 2016. Ainda no terceiro capitulo, traz-se novamente a arena da pesquisa os
estudos de Stuart Hall (2003, 2007, 2010), agora para falar de representacdes e
identificacdo. E fechando essa ultima parte, analisa-se os dados obtidos a partir dos
instrumentos de pesquisa aplicados, na tentativa de conversa-los com as teorias de
Hall.

A oportunidade de realizacdo desse trabalho revelou-se rico espaco de
destaque a empreendimentos de comunicag¢ao na area social, que tém se mostrado
eficientes, que tém mostrado que é possivel prevenir informando, sensibilizando para
o problema dado.

A sociedade civil organizada n&o substitui o Estado no seu papel de garantir
seguranga e melhoria das condigbes de vida e bem estar da populagdo, mas pode e
deve pressiona-lo nesse sentido. Os avangos obtidos desde 1995, ano em que o
governo brasileiro assumiu a existéncia de trabalho escravo no pais, foram, em grande
parte, resultado da luta incansavel de grupos de mobilizados dos direitos humanos. E
ha quem diga que o primeiro passo para dar fim a um problema é concentrar esforgos
ndo somente no ataque, mas na prevencdo. E mitico acreditar que se tenha uma
receita pronta e que dé fim a um problema que envolve um emaranhado de fatores,
desde questdes econdmicas — a ma distribuicdo de renda e/ou a adogao de modelo
econdmico excludente, com o consequente alastramento da miséria — até a fragilidade
nos mecanismos de repressao (a impunidade); mas € certo que n&o se prescinde de
politicas publicas que atuem nas areas da prevencao (difundindo informacdes sobre
o problema), da repressao (potencializando as agdes de fiscalizagdo das equipes do
Ministério do Trabalho e aplicando devida pena aos culpados) e da insergao
(viabilizando o acesso a terra, incluindo resgatados em programas de geracéo de
trabalho e renda e os orientando quanto aos seus direitos etc.).

A comunicagdo, em cumprimento ao seu papel social, € e deve ser

importante instrumento no combate ao trabalho escravo contemporaneo. Sua atuacao
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nesse sentido pode ser dar em agdes macros e mais flagrantes, como as que ocorrem
em instancias midiaticas e que tornam publicas as indignas situagdes de trabalho
escravo, e em ag¢des mais focais (em termo de alcance), como aquelas que fazem uso
da micro comunicagao, de uma comunicagao mais dirigida, a exemplo da interagao
face a face, que pode até ndo tornar publico um assunto, mas também informa,
dissemina, aproxima. Essa tem se prestado a ser uma das principais ferramentas de
comunicacao do ENP!.

A prevencao perpassa, inicialmente, pelo conhecer, pelo estar e/ou ficar
ciente. Nao ha como convocar mobilizados a lutar por uma causa que desconhecem,
a enfrentar um problema que nem mesmo sabem o que é. Entao, que se comece pelo
principio: dizendo aos brasileiros que o trabalho escravo persiste e a maneira como

ele se configura hodiernamente.
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2 O TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO E O PROGRAMA ESCRAVO,
NEM PENSAR!

E possivel que muitas pessoas ainda fiquem surpresas ao ouvirem falar de
trabalho escravo ou trabalho degradante. Algumas até questionam a sua existéncia.
No Brasil, sdo chamadas de trabalho escravo contemporaneo® situagdes de trabalho
forcado ou/e jornada exaustiva; em que haja degradantes condigbées ou mesmo a
existéncia de servidao por divida. Fala-se, ainda, que o trabalho escravo é datado no
Brasil. Assim é dito, porque numa época em que ndo mais se falava em escravos
nesse pais, um bispo da prelazia de S&o Félix do Araguaia, no Mato Grosso, Dom
Pedro Casaldaliga, escreveu uma carta na qual denunciava conflitos latifundiarios e
situagdes de trabalho degradante naquelas terras. Essa carta foi escrita no dia 10 de
outubro de 1971 e, a partir de entdo, a Comissao Pastoral da Terra (CPT)” empreita
os trabalhos de denuncia a escravidao contemporanea.

Segundo dados da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), estima-se
que 12,3 milhdes de pessoas estejam em situagao de trabalho escravo e que, desse
numero, 1,3 milhdo concentre-se na América Latina. No Brasil, como antes
mencionado, é a CPT a responsavel pelas primeiras denuncias, mas a
institucionalizagdo do tema, com o reconhecimento formal por parte do governo no
sentido de assumir a existéncia do trabalho degradante em territério brasileiro, com
vistas a promogao de politicas de combate ao mesmo crime, veio ja bem tardiamente,
em 1995, no mandato do entao presidente, Fernando Henrique Cardoso, apods o pais
ter sido processado pela Organizagao dos Estados Americanos (OEA).

De acordo com dados da CPT, no Brasil sdo escravizados cerca de 25 mil

6 Utilizamos de maneira indiscriminada os termos Trabalho Escravo Contemporéaneo, Trabalho
Degradante, Trabalho Escravo (em outros momentos, poderemos ainda utilizar expressées como
trabalho analogo a escravidao, escraviddo moderna), mas em todos eles fazemos referéncia a definicao
contida no Artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro: Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogédo em razédo de divida
contraida com o empregador ou preposto; em alguns casos, fazendo uso, ainda, de vigilancia armada.
Nao nos interessa, no presente trabalho, analisar as diferentes terminologias; fazemos o uso
indiscriminado mais por questdes de coesdo, para evitar repeticbes de vocabulos e expressdes no
texto.

A CPT é um orgao da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), vinculado a Comissao
Episcopal para o Servigo da Caridade, da Justica e da Paz e responsavel por receber e encaminhar
denuncias de trabalhadores. A CPT produz, regularmente, estatisticas sobre a dimenséo do Trabalho
Degradante no pais e coordena, desde 1997, a Campanha Nacional de Combate e Prevencéo ao
Trabalho Escravo.
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trabalhadores® (rurais) ao ano. Tradicionalmente, o trabalho degradante tem sido
encontrado nas zonas rurais e entre as principais atividades empregadoras estdo a
pecuaria, os cultivos de cana-de-agucar, a produgéo de carvao, mas nos ultimos anos
tém crescido os numeros do trabalho escravo em zonas urbanas, especialmente, na
industria téxtil e na construcao civil. Com a atuacao do Grupo Especial de Fiscalizagao
Movel e do Grupo de Repressao ao Trabalho For¢cado — compostos por equipes de
auditores fiscais, procuradores do trabalho, policiais federais ou rodoviarios federais —
, desde 1995 até o ano de 2014, ja foram libertados mais de 47 mil® trabalhadores em
situagdo analoga a escraviddo. E bem verdade que ja foram obtidos avancos no
combate a esse crime e a propria OIT os reconhece, mas muito falta a ser feito,
principalmente, no que diz respeito a puni¢gdo aos responsaveis.

O Maranhéao figura entre os estados brasileiros com significativos indices
de trabalho analogo ao escravo: € o principal emissor de migrantes que, ulteriormente,
acabam explorados como trabalhadores escravos, e também ocupa o quinto lugar no
ranking estadual por nimero de trabalhadores libertados'®.

Dentre as principais atividades econdmicas flagradas com trabalho escravo
estdo a pecuaria, a lavoura, o carvao, a construcido e o desmatamento; dentre os
municipios com maior numero de casos registrados entre os anos de 2003 e 2014
estdo Acailandia, Santa Luzia, Bom Jardim, Bom Jesus das Selvas, ltinga do
Maranhao, Balsas e Buriticupu. E foi mediante esses numeros pouco animadores, que
o Maranhao firmou, em 2011, o Il Plano Estadual para Erradicagdo do Trabalho
Escravo, uma atualizagcédo do primeiro, lancado em 2007. O Plano foi produzido pelo
Grupo de Trabalho formado por membros da entdo Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Cidadania (Sedihc)!'! e da Comissdo Estadual de
Erradicacado do Trabalho Escravo (Coetrae). A Coetrae, instituida em margo de 2007,
é formada por 6rgaos publicos e por organizagbes da sociedade civil e tem como

principal objetivo “garantir a intersetorialidade da elaboragéo e da execugao de agbes

8 Informacéo presente na publicagdo Trabalho Escravo no Brasil do Século XXI. Trata-se de um relatério
completo sobre a situagéo do trabalho escravo moderno no pais. A publicagéo é de 2006 e representa
um esforgo conjunto do Escritério da Organizacgédo Internacional do Trabalho e de especialistas no tema.
° Presente em: http://www.escravonempensar.org.br/sobre-o-projeto/o-trabalho-escravo-no-brasil/.

10 \Ver em Caderno do Educador: Formagao de gestores da rede estadual de ensino do Maranhao sobre
o tema do trabalho escravo e assuntos correlatos. Setembro de 2015. Pagina 09. Realizag&o: Escravo,
nem Pensar!, Repérter Brasil e Secretaria de Educagao do Governo do Maranhao.

11 Atualmente, a Sedihc tornou-se a Sedihpop (Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e
Participagcéo Popular).
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que visem ao combate do trabalho escravo™?.

Nesse mesmo sentido, observa-se, ndo somente, iniciativas dos governos
nacional e estadual no combate ao trabalho escravo, mas também os flagrantes
esforgos de organizagdes da sociedade civil, a exemplo do Centro de Defesa da Vida
e dos Direitos Humanos Carmem Bascaran (CDVDH/CB), com sede em Agailandia e
atuacao desde 1996; da ja aqui citada CPT, que coordena desde 1997 a campanha
de combate e prevencédo ao trabalho degradante, De olho aberto para nao virar
escravo, e da ONG?*3 Reporter Brasil, fundada em 2001 e com atividades em quatro
eixos principais: jornalismo social, projetos de educagdo e comunicagdo, combate a
escravidao e pesquisa sobre agrocombustivel. No préximo item, tratar-se-a, muito

brevemente, de cada uma dessas instituicoes.

2.1 CONHECENDO ALGUNS ATORES DA REDE* DE COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO

No Brasil, existe uma rede de denuncia ao trabalho escravo com flagrante
atuacao de alguns atores. Alguns realizam a¢des ndo somente no ambito nacional,
mas no internacional, a exemplo da OIT. Outros, ainda, atuam em todas as regides do
pais, conforme os indices de trabalho escravo em cada uma delas, como € o caso da
Repoérter Brasil; e temos os que fazem o trabalho mais corpo a corpo, que mantém
contato direto com o trabalhador, recebendo e encaminhando suas denuncias aos
orgaos competentes: é o que fazem a CPT e o CDVDH/CB. Nesse momento, saber-
se-a um pouco mais sobre esses trés ultimos.

O CDVDH/CB ¢é uma ‘“instituicdo focada na defesa dos direitos humanos —
como o préprio nome ja anuncia — e propagacao da cidadania com o escopo de atingir
uma finalidade, tornar ciente o trabalhador para que né&o (re)caia em situacdes de
trabalho analogo ao de escravo.” (MOURA, 2015, p. 83). Possui agdes bem locais,
apesar de que tem reconhecimento nacional e internacional e conta hoje com o apoio
da OIT, da SRTE (Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego), do MPT

12 I Plano Estadual para Erradicagdo do Trabalho Escravo. Pagina 6. Disponivel em:
http://reporterbrasil.org.br/coetraes/wp-content/uploads/2014/08/Plano-Estadual-MA. pdf.
130rganizacdo Nao Governamental

14 O conceito de rede aqui adotado € o de Souza e Quandt (2008), no qual redes sociais s&o estruturas
dindmicas e complexas formadas por atores (individuos ou grupos de individuos) com valores e/ou
objetivos em comum (que podem ser os mais diversos: politicos, culturais, econdmicos, informacionais),
interligadas de forma horizontal e, prevalentemente, descentralizada.


http://reporterbrasil.org.br/coetraes/wp-content/uploads/2014/08/Plano-Estadual-MA.pdf
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(Ministério Publico do Trabalho) e do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). Fala-
se que suas agdes sao locais porque, no tocante as situagcdes de repressao, o
atendimento é feito de maneira que o trabalhador dirige-se ao Centro, realiza sua
denuncia referente a trabalho escravo ou a qualquer outra violagao de direito e aquele
que |Ihe atende preenche e encaminha um formulario aos 6rgaos competentes; esse
servigo fica a cargo da assessoria juridica. O CDVDH realiza, ainda, agbes de
prevencao, desenvolvendo atividades culturais e socioculturais, como a danga, a
musica, o teatro, a poesia, a capoeira, todas visando a formacgéo politica de seu
publico, composto principalmente por adolescentes e criangas; e acbdes de inser¢cao
que objetivam assistir as familias dos trabalhadores — que, em sua maior parte, sofrem
dificuldades no que diz respeito a saude e a alimentagao — e possibilitar o aprendizado,
por parte dos egressos do trabalho escravo, de um novo oficio, de maneira a evitar
uma possivel reincidéncia.

A CPT, fundada em 1975, tem sua bandeira de luta no servigo a causa dos
trabalhadores rurais e, acompanhando o homem do campo nos conflitos latifundiarios,
€ pioneira na denuncia ao trabalho degradante, na defesa aos direitos humanos e
cumpre importante papel de produzir relatérios estatisticos sobre os casos de trabalho
escravo moderno no pais. No estado do Maranhdo, possui sede no municipio de
Balsas.

A ONG Reporter Brasil € uma organizagdo de comunicagao e projetos
sociais e tem por missado tornar publicas situacbes de desrespeito aos direitos
humanos e trabalhistas ou que provoquem danos socioambientais. Tem se tornado,
ao longo de quase 15 anos de trabalho, referéncia no combate e denuncia as formas
contemporaneas de trabalho escravo (pautando a midia nacional), e importante fonte
de pesquisa sobre 0 mesmo tema, com producgéo jornalistica, videos, pesquisas e
metodologias educacionais. E membro da Comiss&o Nacional para a Erradicagdo do
Trabalho Escravo (Conatrae), com atuagao na elaboragdo do 2° Plano Nacional para
a Erradicacgao do Trabalho Escravo, de 2008, e desenvolve desde 2004 o Programa
Escravo, nem Pensar! (ENP!), um hibrido de educagao e comunicagéo que trabalha
na formagao de agentes em direitos humanos e prevencgao ao trabalho escravo nos
municipios onde ha grande incidéncia do problema, em especial, nas regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste. O esforgo de pesquisa ora apresentado nessa composi¢cao
monografica, debrugar-se-a sobre as a¢gdes do ENP!. Para tanto, sera tomado como

escopo um grupo composto por cerca de 40 educadores da rede estadual de ensino
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do Maranhéo, representantes das Unidades Regionais de Educacdo (UREs) de
Acailandia, Balsas, Codo, Imperatriz, Santa Inés, Sdo Joao dos Patos e Sao Luis, que
passaram, em setembro de 2015, por uma formagdo do ENP!. A seguir, serao
apresentados a histéria do ENP!, os principios do programa e um breve relato de sua

trajetoria e atuag&o no estado.

2.2 O PROGRAMA ESCRAVO, NEM PENSAR!

O contato da pesquisadora/discente com o tema do trabalho escravo
moderno adveio da participagdo no projeto de pesquisa “Vozes da Esperanca:
estratégias de comunicagdo em redes de aliciamento e denuncia no contexto do
trabalho escravo contemporaneo no Maranhao (2010-2012)"'> do Departamento de
Comunicagéao Social da Universidade Federal do Maranh&o (UFMA), coordenado pela
professora doutora Flavia de Almeida Moura, que é também orientadora desse
trabalho monografico. Nas atividades de revisao bibliografica, houve a identificacéo
de uma rede de denuncia/combate ao trabalho escravo que envolve trés movimentos
ja citados em outros momentos, a saber: a CPT, o CDVDH/CB e a ONG Reporter
Brasil.

Despertou interesse a atuagao, no interior da Repoérter Brasil, do programa
ENP!, coordenado atualmente pela jornalista Natalia Suzuki e pelo historiador Tiago
Casteli. O programa foi fundado em 2004, numa parceria com a Secretaria Especial
dos Direitos Humanos, em resposta as demandas do Plano Nacional para Erradicagao
do Trabalho Escravo, langado em 2003, no governo do entéo presidente, Luis Inacio
Lula da Silva. No 2° Plano Nacional para Erradicacado do Trabalho Escravo, de 2008,
o ENP! foi incluido como metal®.

O ENP! objetiva propagar o conhecimento acerca do trabalho escravo,
como forma de prevenir e combater esse crime; sua missao inclui reduzir o numero

de trabalhadores aliciados para o trabalho escravo e submetidos a condi¢des

15 Atualmente, a discente compde o grupo de pesquisadores do projeto Representagdes do trabalho
escravo contemporéaneo a partir da midia: olhares de trabalhadores e do movimento social (2015-2017)
do Departamento de Comunicagéo Social da UFMA, financiado pela Fapema (Fundagédo de Amparo a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Maranh&o) e coordenado pela orientadora
dessa monografia.

16 Meta de numero 41: Promover o desenvolvimento do programa “Escravo, nem Pensar!” de
capacitagao de professores e liderangas populares para o combate ao trabalho escravo, nos estados
em que ele é acédo do Plano Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo. (2° Plano Nacional para
a Erradicacao do Trabalho Escravo, p. 19, 2008).
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analogas a escrava nas zonas rural e urbana do territorio brasileiro, por meio da
educacgado. Atua em comunidades vulneraveis a violagdes de direitos humanos, como
o trabalho escravo e o trafico de pessoas, formando professores e lideres comunitarios
para serem multiplicadores do conhecimento a tais violagdes. O programa possui uma
metodologia propria, orientada por principios que alicergam todas as suas agoes,
realizando formacgbes e oficinas, projetos comunitarios, festivais e concursos.
Buscando promover o engajamento de comunidades vulneraveis na luta contra o
trabalho escravo, as formacgdes e oficinas oferecidas sdo espagos de difusdo do
conhecimento acerca da problematica e de assuntos que lhes séo correlatos, como a
migragéo, a reforma agraria e o trafico de pessoas.

O pesquisador e professor de Relagdes Publicas da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), Marcio Simeone Henriques, que realiza esforgos de
pesquisa na area da comunicagdo em projetos de mobilizagdo social'’, diz que “a
comunicacéo dirigida deve ser adotada cotidianamente pelos movimentos sociais” e
que “ela tem por finalidade transmitir ou conduzir informacdes.” (HENRIQUES et al.,
2007, p.19). Diz, ainda, que, “como estratégia de comunicacao dirigida, a interacao
face a face retoma os contextos interativos de copresenca, promovendo uma maior
proximidade entre os individuos e possibilitando agbes mais coesas.” (HENRIQUES
et al., 2007, p.19). O ENP!, ao adotar uma metodologia inspirada na pedagogia, lanca
mao de recursos de uma comunicagao dirigida, na qual, o que mais importa — pelo
menos, em um primeiro contato com o publico que tem com o programa um vinculo
mais corpo a corpo, o publico das formagdes (educadores e lideres comunitarios) — &
difundir informagdes, € divulgar a causa e a problematica que mobiliza o programa,
pois bastante obvia a assertiva de que para se engajarem as pessoas necessitam,
antes de tudo, saber que tal problema existe e conhecé-lo; “precisam [as pessoas], no
minimo, de informagdes para se mobilizar [sic], mas, além disso, precisam
compartilhar visbes, emogdes e conhecimentos sobre a realidade das coisas a sua
volta, gerando a reflexao e o debate para a mudanca.” (BRAGA; MAFRA, 2000 apud
HENRIQUES et al., 2007, p. 22).

O ENP! nao pretende apenas difundir informagdes, estatisticas ou

17 Entendemos aqui por mobilizacdo social a convocagéo de vontades, discursos e agdes em torno de
um propoésito comum, de sentido publico, que esta orientado para a construgdo de um projeto futuro
(TORO; WERNECK, 1996); ou, ainda, nas palavras de Henriques, “[...] a reunido de sujeitos que
pretendem resolver problemas e transformar uma dada realidade, em relagdo a uma causa que possa
ser considerada de interesse publico” (HENRIQUES, 2005, p. 8).



21

conceitos acerca do trabalho escravo, sua metodologia anseia por tornar seus
formandos multiplicadores desse conhecimento, de forma a serem também eles,
bracos na luta pela erradicagdo das formas modernas de trabalho escravo. Aqui,
percebe-se, mais uma vez, outra caracteristica funcional da comunicagédo em projetos
de mobilizagdo social de que fala Henriques (2007), a chamada promog¢ao da
coletivizagao (grifos nossos), a qual € fomentada pelo sentimento de que néo se esta
sozinho na luta pela mudancga e “distingue-se da simples divulgagao porque ha um
compromisso com 0s resultados — espera-se que as pessoas ndo apenas tomem
conhecimento da informac&o, mas incorporem-na de alguma forma, utilizem-na,
compartilhem-na e tornem-se, elas proprias, fontes de novas informacdes.”
(HENRIQUES et al., 2007, p.22).

No sitio do programa e em publicagdes disponibilizadas em formato digital
e em versdes impressas entregues nas formacgdes, tem-se a preocupagdao em
publicizar, em se fazer conhecer os principios norteadores das acodes e relagdes do
programa. Também esses principios muito se aproximam daqueles que devem ser
proprios da comunicacdo em projetos de mobilizagdo social: a valorizagdo do
conhecimento prévio, a autonomia dos individuos envolvidos, a criatividade e a
participagao, o dialogismo. A mobilizacdo aqui referida pretende-se emancipatéria, por
isso mesmo norteada pelos principios acima citados, pois objetiva constituir sujeitos
capazes de interferir no mundo a sua volta e transformar a sua realidade.

Henriques (2007) diz que a comunicagdo adequada aos processos de
mobilizagdo social deve ser dialdgica, libertadora e educativa. Ela é dialégica “na
medida em que ndo é a transferéncia do saber, mas um encontro de sujeitos
interlocutores” (HENRIQUES et al., 2007, p. 25); “[é, ainda, dialégica] na medida em
que defende uma causa de interesse mutuo, que deve ser compartilhada entre os
sujeitos, comprometidos com um fim uUnico, comum a todos.” (HENRIQUES et al.,
2007, p. 27).

O ENP! em suas formacdes, seus festivais e suas publica¢des (das quais
falar-se-a4 mais adiante) realiza esforgos de comunicagado alicergados por esses
mesmos principios de que fala Henriques. O programa compreende que os publicos
que recebem as formagdes (professores e lideres comunitarios), até mesmo por
viverem em regides onde ha significante incidéncia de trabalho escravo, tém muito a
contribuir e muito conhecem do trabalho escravo; o que pode acontecer é que estando

tdo préximos do problema, os sujeitos ja o tenham naturalizado e a situagdo de
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trabalho degradante passe despercebida. Nesse sentido € que o ENP! procura
trabalhar a partir do que € conhecimento do publico, de maneira a estimular a
percepcgao e o despertar para coisas que estiveram sempre a sua volta; procura formar
multiplicadores de uma causa, de uma luta, portanto, sujeitos mobilizados e
mobilizadores, que, sensibilizados pela situacédo de violagcado de direitos desenvolvam,
com autonomia, saidas condizentes com o seu contexto. Aqui, mais uma vez,
percebe-se aproximagdes com o que diz Henriques (2007) quando aponta que a
comunicagao em projetos de mobilizag&o social tende a ser libertadora e pedagogica;
libertadora porque os sujeitos ndo procuram manipular um ao outro, mas
problematizam juntos determinada realidade para explica-la e/ou transforma-la; e
pedagdgica porque orienta os sujeitos em seu proprio espago de interagao, gerando
referéncia para a mudancga de atitudes e de mentalidades.

Além das formacgdes, o programa oferece assessoria financeira e técnica
para o desenvolvimento de projetos comunitarios ou escolares que visem a prevengao
as formas modernas de trabalho escravo. O apoio da-se por meio de um fundo de
participacdo e a escolha dos projetos contemplados da-se por meio de edital. Os
projetos sdo elaborados por educadores, lideres comunitarios ou organizagbes da
sociedade civil envolvidas com a pauta dos direitos humanos e organizam agoes, tais
como: pesquisas, eventos culturais, atividades escolares. O ENP! prepara, ainda,
festivais e concursos nas esferas municipal e estadual, de maneira a divulgar o tema
do trabalho escravo e a promover os projetos desenvolvidos pelas escolas ou
comunidades.

Até 2015, o programa ja chegou a 150 municipios de 10 estados
brasileiros!®, beneficiando cerca de quinhentas mil pessoas. O ENP! se especializou
no desenvolvimento de materiais que abordam o tema do trabalho escravo e do trafico
de pessoas, publicando almanaques, livros, cartilhas, fasciculos, jogos. Algumas
dessas publicagdes sao relatos das experiéncias nas comunidades, disponibilizadas
gratuitamente, em formato digital e impresso. A publicagao digital esta acessivel no

sitio do programa, criado desde 2011.

18 Essa informagao foi retirada do Caderno do Educador da formacao de educadores da rede de ensino
do Maranhao, setembro de 2015. E em consulta ao sitio do ENP! (www.escravonempensar.org.br) no
dia 18 de outubro de 2015, verificamos serem os seguintes estados contemplados com as ag¢des do
programa: Bahia, Ceara, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Piaui, Sdo Paulo e
Tocantins.


http://www.escravonempensar.org.br/
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O ENP! ja esteve por diversas vezes no Maranhdo?'®, realizando oficinas,
concursos de poesia, festivais e formagdes. Nos dias 22, 23, 24 e 25 de setembro de
2015, o programa esteve realizando sua primeira formagao em nivel estadual para um
grupo de educadores da rede de ensino do estado?’. Numa parceria firmada com a
Secretaria de Estado da Educagao (Seduc) em maio de 2015, a formagéo consta de
trés encontros presenciais, intercalados dos acompanhamentos por parte da equipe
do ENP! do Plano de Acao desenvolvido pelas UREs ainda no primeiro encontro.
Mediante o cronograma de atividades, os proximos encontros serdo em marcgo e junho
de 2016, quando correra a sistematizacio e avaliagcao das agdes desenvolvidas pelas
respectivas Unidades Regionais. A formacéo foi oferecida para um grupo de cerca de
40 pessoas, incluindo gestores das nove UREs citadas anteriormente e técnicos da
Seduc, os quais serdo agentes multiplicadores do tema do trabalho escravo em
diversas regides maranhenses. Foram quatro dias, nos quais foram apresentados e
discutidos, de maneira bastante didatica, temas como a migragao, o ciclo do trabalho
escravo, reforma agraria; foram mostradas, ainda, as experiéncias educativas de
prevencao ao trabalho escravo que ja estdo dando certo (e sendo aplicadas em
escolas de municipios maranhenses) e as atividades dos grupos que compdem a rede
de combate ao trabalho escravo no Maranh&o, como os Centros de Defesa de
Acailandia e de Santa Luzia e a CPT de Balsas. Ao final da formagéo, os gestores das
UREs elaboraram um plano de ac&o a ser desenvolvido junto a equipe pedagdgica e,
posteriormente, junto aos educadores das escolas, visando fomentar o debate sobre
as formas modernas do trabalho escravo em sala de aula.

Nessa formagéo, a pesquisadora p6de ter contato direto com a metodologia
do ENP! e os materiais por ele utilizados na facilitagdo da abordagem do tema do
trabalho escravo e péde observar as formas como sao representadas a problematica
em questdo pela equipe do programa. Nos capitulos seguintes, falar-se-a de
identidade e de fatores de identificagdo em projetos de mobilizagdo social,
relacionando essa discussao as representag¢des do trabalho escravo contemporaneo

disseminadas pelo ENP!.

19 Segundo informagdes constantes no link www.escravonempensar.org.br/municipios-participantes/,
participam do ENP! os municipios maranhenses de Agailandia, Balsas, Bom Jesus das Selvas, Codé,
Dom Pedro, Feira Nova do Maranhao, Maracagumé, Paraibano, Pastos Bons, Pindaré-Mirim, Riachao,
Santa Luzia e S&o Luis.

20 A autora teve a oportunidade de acompanhar essa formagédo — desenvolvendo uma observagao
participante — e, na oportunidade, o projeto de pesquisa da presente monografia foi apresentado.


http://www.escravonempensar.org.br/municipios-participantes/
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3 IDENTIDADES E FATORES DE IDENTIFICAGAO EM PROJETOS DE
MOBILIZAGAO SOCIAL

O capitulo que segue apresenta temas que iniciam o caminho metodoldgico
tracado para chegar as discussdes sobre representagbes. Comegar-se-a por uma
sucinta abordagem hermenéutica da ideia de Identidade, ancorada, sobretudo, nos
estudos do jamaicano Stuart Hall (2006) e do espanhol Manuel Castells (1998).
Ulteriormente, o empenho da pesquisadora sera em realizar um mapeamento dos
fatores de identificacgdo do Programa Escravo, nem Pensar! a partir das

fundamentacdes tedricas de Marcio Simeone Henriques (2001, 2005, 2007).

3.1 QUESTOES DE IDENTIDADE

O conceito de identidade é bastante pulverizado, apresentando diversos
enfoques, tendo sido, historicamente, objeto de estudo de sociblogos, filésofos e
psicélogos. Nesse sentido, ndo se pretende tragar aqui um percurso historico das
discussbes sobre o tema, mas tdo somente apresentar as ideias dos autores que
interessam ao recorte tematico da pesquisa.

Stuart Hall, na obra intitulada “A identidade Cultural na Pés Modernidade”
(2006), destaca trés concepcoes de identidade: a do sujeito do iluminismo, a do sujeito
socioldgico e a do sujeito pés-moderno. O sujeito do iluminismo era uma concepgéao
de identidade bastante, nas palavras de Hall, individualista, que concebia 0 homem
como individuo centrado, unificado, “cujo centro consistia num nucleo interior, que
emergia pela primeira vez quando o sujeito nascia e com ele se desenvolvia, ainda
que permanecendo essencialmente o mesmo.” (HALL, 2006, p. 10 a 11).

O sujeito socioldgico, diferente do iluminista, retirava a autossuficiéncia do
individuo, compreendendo a existéncia de um nucleo interior que longe de ser
autbnomo formar-se-ia na relagdo com pessoas que lhes seriam importantes e as
quais caberiam a tarefa de mediar para o sujeito os costumes, os simbolos, os valores
dos mundos que ele habitava. E essa uma nogdo de sujeito que ja muito reflete a
complexidade do mundo moderno. Aqui, ja é possivel flagrar um homem cultural, um
sujeito que possui uma esséncia interior, mas que dialoga com o exterior, interagindo
com outras identidades e culturas. E possivel perceber, ainda, certa tendéncia a

estabilidade, uma vez que, no didlogo com o exterior, o individuo reflete a si proprio
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nos mundos culturais ao mesmo tempo em que internaliza seus sentidos e valores.
“Estabiliza tanto os sujeitos quanto os mundos culturais que eles habitam, tornando
ambos, reciprocamente, mais unificados e prediziveis.” (HALL, 2006, p. 12).

E nesse ponto mesmo que reside o afastamento entre sujeito socioldgico e
sujeito pos-moderno: estabilidade. O sujeito da modernidade tardia, como é também
chamado, ndo tem uma identidade unificada, pelo contrario, possui uma identidade
mais fragmentada, fraturada; o correto seria, portanto, falar de um sujeito com
identidades “que nao sao nunca singulares, mas multiplamente construidas ao longo
de discursos, praticas, e posi¢gdes que podem se cruzar ou serem antagbnicos.”
(HALL, 2013 apud MOURA, 2015, p. 64). O carater da mudanga na modernidade
tardia (resultante, sobretudo, do fendmeno da globalizagdo?!) da origem a um sujeito
com um projeto de identidade cambiante, que em contextos diferentes assume
identidades diferentes.

Em similar sentido, Castells (1998) assinala que um individuo (ou ator
coletivo) pode ter uma diversidade de identidades e que essa mesma diversidade seria
fonte de constantes tensdes e conflitos, tanto no que diz respeito a representagao que
0 sujeito faz de si mesmo como nas suas agdes. Para o autor, a identidade € o
processo de construcdo do sentido??a partir de um atributo cultural ou de um conjunto
de atributos culturais. Quando de suas construgdes, as identidades utilizam elementos
da histdria, da biologia, da geografia, das fantasias pessoais, da memoaria coletiva, dos
aparatos de poder, que séo processados pelos atores sociais e reordenados segundo
os projetos culturais de sua estrutura social.

Interessa aqui destacar que, para o pesquisador espanhol, a construgao
das identidades da-se em meio a contextos marcados por relagdes de poder, podendo

ocorrer de trés formas segundo suas origens: a primeira delas, a identidade

21 “Como argumenta Anthony Mc Grew (1992), a ‘globalizagao’ se refere aqueles processos, atuantes
numa escala global, que atravessam fronteiras nacionais, integrando e conectando comunidades e
organizacbes em novas combinacbes de espaco-tempo, tornando o mundo, em realidade e em
experiéncia, mais interconectado. A globalizac&o implica um movimento de distanciamento da ideia
sociolégica classica da ‘sociedade’ como um sistema bem delimitado e sua substituicdo por uma
perspectiva que se concentra na forma como a vida social est4 ordenada ao longo do tempo e do
espacgo’ (Giddens, 1990, p. 64). Essas novas caracteristicas temporais e espaciais, que resultam na
compressdo de distancias e de escalas temporais, estdo entre 0s aspectos mais importantes da
globalizagao a ter efeito sobre as identidades culturais”. (HALL, 2006, p. 67 a 68).

22 “Defino sentido como a identificagdo simbolica que realiza um ator social do objetivo de sua agao”.
(CASTELLS, 1998, p. 29, tradugéo nossa).

“Defino sentido como la identificacidon simbdlica que realiza un actor social del objetivo de su accién”.
(CASTELLS, 1998, p. 29).
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legitimadora é aquela que nasce nas instituicbes sociais de poder, que tentam, de
alguma maneira, dominar os atores sociais; a identidade de resisténcia & aquela
gerada pelos atores sociais que assumem atitudes e posi¢des baseadas em principios
distintos ou opostos as instituicdes dominantes e, por ultimo, tem-se a identidade de
projeto, aquela que nasce quando os atores sociais redefinem sua posigdo na
sociedade na busca pela transformagéo social.

Apresentadas as concepgdes acima sobre identidade, € possivel e provavel
questionar-se a respeito da capacidade desse sujeito de identidades (ora até
conflitantes) — que as assume conforme as situagdes e contextos que lhes s&o
apresentados — de reunir-se em torno de um projeto ou causa comum. Braga, Silva e
Mafra (2007) fizeram similar questionamento e, fundamentados nas ideias de Toro e

Werneck, compreenderam que

[...] a participagdo na mobilizagdo social ndo € excludente ou discriminatoria,
de forma que as identidades que as pessoas assumem em suas perspectivas
individuais ndo as impedem de participar do processo mobilizatério,
estabelecendo uma identidade coletiva. Em segundo lugar, o consenso
necessario para a criagdo de uma identidade comum nao implica a
inexisténcia do conflito. As pessoas devem ser capazes de preservar suas
diferencas e conviver com elas e, mesmo nao estando de acordo entre si,
sempre podem entrar em acordo sobre alguma coisa. Isso porque, por mais
que as identidades estejam fragmentadas, existem alguns sentimentos e
valores comuns, capazes de estimular a participagdo. (TORO; WERNECK,
1996 apud BRAGA,; SILVA; MAFRA, 2007, p. 78 a 79).

Castells (1998), em seus estudos, ainda reforga esse entendimento,
quando fala da identidade de projeto. E essa identidade que se vé nascer quando
pessoas incomodadas com determinada realidade assumem uma postura de
contestacdo frente a mesma, promovendo acdes de intervengcdo que culminem na
mudanca, na transformagao social. O autor ndo diz que seja essa uma identidade de
um grupo, ele fala sempre em atores sociais (portanto, em sujeitos), mas diz que esse
tipo de identidade produz sujeitos que “sédo o ator social coletivo mediante o qual os
individuos alcangam um sentido holistico em sua experiéncia.”?® (CASTELLS, 1998,
p.32, tradugdo nossa). Diferencia-se da identidade de resisténcia por esta culminar na
formacao de comunidades, de grupos de resisténcia, que assumem a posi¢cao daquele
que esta sempre na defensiva no que diz respeito as instituicdes e ideologias

23 Son el actor social colectivo mediante el cual los individuos alcanzan un sentido holistico en su
experiéncia.
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dominantes, reforcando as diferencas e as distancias, enquanto invertem discursos e
juizos de valor, a exemplo do nacionalismo étnico ou do fundamentalismo religioso. A
identidade de projeto, como o préprio nome anuncia, “¢ um projeto de uma vida
diferente.”* (CASTELLS, 1998, p. 32, tradugédo nossa); aqui, os atores sociais buscam
redefinir suas posi¢cdes na sociedade.

O ENP!, quando assume a missao de prevenir o trabalho escravo moderno,
propondo e promovendo agdes de educagcdo e eventos culturais, busca uma
identidade de projeto. A ideia, a finalidade ultima do programa é educar para a
promogao do trabalho decente, do trabalho que dignifica o homem. A estratégia ndo é
posicionar o trabalhador escravo como vitima, como “coitado”, o distanciando cada
vez mais da ideia outra de trabalho como sendo principio promotor da autonomia e da
emancipag¢ao do homem, mas, antes de tudo, a proposta é informar, pér em xeque os
elementos que compdem um quadro caracteristico de trabalho degradante e fomentar
agdes de prevencado e combate a essa pratica. Nos locais de grande incidéncia do
trabalho escravo, onde a economia gira muito em torno da produgao agricola e da
pecudria, esses elementos®® passam despercebidos, ocorre uma espécie de
naturalizacido, € como admitir que o “trabalho rural é duro e, por isso, € assim”. Nesse
sentido, o trabalho do ENP! é também sensibilizar e trazer a luz o fundamento primeiro
do trabalho, inclusive do rural: o de acessao da dignidade humana.

A sensibilizacdo perpassa ai, ndo tdo somente, pelo ato de informar, mas
de suscitar novos olhares sobre as formas de trabalho a que estdo submetidos
diversos trabalhadores ruricolas. Apostando no dialogismo, a interacdo face a face
aparece como importante estratégia de comunicagao, reforcando uma interlocugéo
produtiva, objetivando a valoragao do conhecimento prévio, ao mesmo tempo em que

se derruba algumas vendas da naturalizagao.

O trabalho escravo s6 é percebido como um problema, quando se define os
seus elementos, quando é apresentado de forma contextualizada na regido

241...] es un proyecto de una vida diferente.

25 O trabalho escravo pode lesar dois direitos essenciais ao ser humano: a dignidade e a liberdade.
Para que se configure como trabalho escravo ou a dignidade é negada, por meio de degradantes
condi¢des de trabalho ou o trabalhador tem sua liberdade cerceada pela servidao por divida ou por
outros artificios que impedem/dificultam sua saida do local de trabalho. Sao alguns dos elementos que
caracterizam o trabalho escravo moderno: alojamento precario, falta de assisténcia médica, péssima
alimentagdo, falta de saneamento basico e de higiene, maus-tratos e violéncia, ameacas fisicas e
psicoldgicas, jornada exaustiva, divida ilegal, isolamento geogréfico, retencdo de documento, retencéo
de salério, encarceramento, trabalho forgado. A configuragdo do crime da-se na constatacdo de um
conjunto dessas irregularidades e ndo apenas por uma.
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em que vive e apo6s a discussao de outros fendmenos conectados a ele, como
as suas causas e consequéncias. E diante desse panorama, que o individuo
percebe o trabalho escravo ndo como algo exdégeno e estranho a sua
realidade, mas um elemento sintomatico de uma relagdo de produgao
disfuncional, colado surpreendentemente em seu contexto, representado
pela relagao de trabalho a que serviram muitas vezes seus pais, seus irméaos
e seu vizinho ou mesmo o seu aluno. (REPORTER BRASIL, Metodologia
Escravo, nem Pensarl, p. 28).

Constituindo uma identidade de projeto firmada, ainda, nos principios da
mobilizagdo e da autonomia dos individuos, objetiva-se romper com antigas relagdes
do tipo tutores/tutelados e formar agentes em direitos humanos que serdo também
mobilizadores na prevengdo e no combate as formas contemporaneas de trabalho
escravo. Ao trabalho devem ser atribuidos significados outros que nao o de sujeicao,

de humilhagao, de privagao da liberdade, de anulagao da dignidade.

[...] o nosso verdadeiro objetivo € que o Escravo, nem Pensar!, no futuro, ndo
precise mais existir, porque a ideia é justamente a quebra de relacfes
paternalistas e de tutela, ja que esses individuos permanecem no local onde
ocorreram as formacdes, sdo eles que tém o laco social estabelecido naquele
contexto. (REPORTER BRASIL, Metodologia Escravo, nem Pensar!, p. 30).

Confluir sujeitos da modernidade tardia em torno de interesses comuns
pressupde, ainda, para os movimentos sociais “a necessidade de explicitar seus
propésitos sob a forma de um horizonte atrativo, um imaginario convocador que
sintetize de forma atraente e valida as metas que se almeja alcancar.” (BRAGA;
SILVA; MAFRA, 2007, p. 81).

Para Henriques (2005), as lutas sociais incluem também uma luta por
visibilidade, ndo tdo somente porque os projetos de mobilizacédo social necessitam de
adesdo ou mesmo precisam firmar e manter vinculos de confianca e
corresponsabilidade e, pra isso, tenham que competir entre si, mas também, porque
urge o tempo todo posicionar-se em torno da (s) causa (s) defendida (s) na constante
busca pela legitimacao institucional. Nesse sentido, faz-se necessario investir numa
comunicacdo que articule/harmonize producdo simbdlica e valores, de maneira a
gerar vinculos, a aproximar, a promover o reconhecimento do projeto por parte do
publico. A esses simbolos, Henriques (2001) e Braga, Silva e Mafra (2007) chamaram
fatores de identificacdo. No intertitulo que segue, conhecer-se-4, com mais detalhes,

0 assunto.
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3.2 FATORES DE IDENTIFICACAO E O PROGRAMA ENP!

Partindo da assertiva de que o ENP! possui uma identidade de projeto?®,
pode-se também afirmar tratar-se de um movimento essencialmente propositivo, mas

também, com flagrantes caracteristicas de contestador e solidaristico.

[...] existem trés tipos de movimentos sociais: os movimentos de denuncia,
protesto, explicitacdo de conflitos e oposigdes organizadas — contestadores;
0s movimentos de cooperagao, parcerias para a resolugao de problemas e
acdes de solidariedade — solidaristicos; e os que buscam a construgédo de
uma utopia de transformacgéo, com a criagdo de projetos alternativos e de
propostas de mudanga — propositivos. (SHERER-WARREN, 1999 apud
BRAGA,; SILVA; MAFRA, 2007, p. 62 a 63, grifos do autor).

O ENP! é contestador porque denuncia e repudia qualquer forma de
exploragcdo degradante do trabalhador, que viole a liberdade e/ou anule a dignidade
humana. E solidaristico em relacdo & nacéo brasileira como um todo, uma vez que,
pretende prevenir, reduzir ou mesmo acabar com um problema social (a relagao
trabalhista — patrdo e empregado — viciada) que afeta a vida de varios trabalhadores
brasileiros (do campo e da cidade) e, por consequéncia, de suas familias; é
solidaristico, ainda, porque trabalha em parceria com o6rgaos de representagcdo do
Estado (secretarias de estado, prefeituras); e é propositivo porque pretende
sensibilizar para o fim da naturalizacdo do problema, reeducando o olhar para
perceber o vicio, de forma a engendrar atitudes, ndo tdo somente de combate, mas
de reconhecimento (no sentido de perceber como tal, de caracterizar) do trabalho
degradante, que € também um crime.

A comunicacdo e, mais especificamente, as relagcdes publicas
compreendem a fundamental importancia do mapeamento dos publicos?’, quando da
proposicdo de estratégias de comunicagdo que visem a formacgdo de vinculos?®.
Entendendo isso, Henriques, Braga e Mafra (2007) propoem um modelo de tratamento

e estudo dos publicos, proprio dos movimentos sociais. Os trés pesquisadores

26 O porqué dessa assertiva é explicitado no item anterior, Questées de identidade.

27 Nesse trabalho, adotamos o conceito de publico da pesquisadora Cicilia Peruzzo, que o define como
sendo “um segmento identificado pela proximidade de competéncias e de interesses entre seus
componentes, que manifesta comportamento coletivo e consciéncia dos seus atos [...]" (PERUZZO,
2008).

28 E 0 que almejam os projetos de mobilizagdo social: que mais e mais pessoas se juntem a causa, ao
projeto de transformacédo social; que mais e mais sujeitos formem um elo, um vinculo forte de
corresponsabilidade com os objetivos do movimento.
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concluiram que o modelo?® amplamente aceito e ha muito legitimado pela academia
e pelos profissionais, ndo seria 0 mais adequado aos projetos de mobilizagao social.
Nos movimentos sociais, 0 que mais interessa é o vinculo que se estabelece com os
publicos (se em menor ou maior grau, se suficiente ou nao para gerar agdes de
corresponsabilidade). Nesse sentido, propés-se uma classificagcdo dos publicos a
partir dos vinculos®, a saber: Beneficiados, Legitimadores e Geradores. Segundo os
autores, “o publico beneficiado é entendido como sendo todas as pessoas e
instituicdes que podem ser localizadas dentro do ambito espacial que o projeto
delimita para sua atuagédo.” (BRAGA; HENRIQUES; MAFRA, 2007, p. 51). Ja os
legitimadores sao considerados como aqueles que, estando no ambito de atuagéo do
projeto, ndo apenas se beneficiam com suas agdes, mas também reconhecem-nas, e
as julgam como sendo relevantes, podendo tornarem-se, a qualquer tempo, potenciais
colaboradores. E os geradores sdo aqueles que, em nome do projeto, e de maneira
efetiva (institucional ou ndo), organizam e realizam agdes. Henriques, Braga e Mafra
(2007) chamam a atencao ainda para um aspecto importante: na escala de vinculos,
nao ha uma rigida separagao entre os publicos e, “em principio, € ideal que o trabalho
de comunicagdo se oriente na direcao de ampliar cada vez mais o numero de
legitimadores [...] e também que se amplie o bloco de geradores.” (BRAGA;
HENRIQUES; MAFRA, 2007, p. 52).

Aplicando essa classificacdo aos publicos do Escravo, nem Pensar!, é
possivel (e coerente) dizer que o publico das formagdes e oficinas (educadores,
lideres comunitarios) e todas as pessoas que sdo atingidas pelos eventos realizados
(festivais, concursos de poesia e danga), mais os alunos que estabelecem contato
com o conteudo do trabalho escravo por intermédio de seus professores (formados
nas oficinas do ENP!) e os parceiros (em sua maior parte, secretarias estaduais e

municipais de educacgao), todos esses estdo inclusos no grupo dos beneficiados.

29 Trata-se da classica divisdo dos publicos em interno, externo e misto, que se baseia, em grande
parte, nos critérios de proximidade fisica, no nivel de relacionamento entre empresa e publico e na
existéncia de interesses em comum.

30Partindo do principio de classificagdo dos publicos a partir dos vinculos, os beneficiados estariam no
nivel da localizagao espacial, uma vez que estdo no espacgo de atuagéo do projeto e sdo beneficiados
com suas agoes; os legitimadores sdo também beneficiados, mas estdo num nivel maior de vinculagéo
(mais préximo do ideal, que seria o nivel da corresponsabilidade), o nivel do julgamento, uma vez que
ja tém informagbes suficientes sobre o projeto para formar uma ideia positiva sobre 0 mesmo,
reconhecendo a importancia da sua atuacao; os geradores ja estdo no nivel da acéo, isto é, ja sao
corresponsaveis pelas agdes do projeto, mas nem por isso deixam de ser beneficiados (pois estdo no
espaco de atuacao do projeto) e ja foram (necessariamente) e ainda sdo legitimadores, pois atuando
diretamente no projeto, ndo deixam de reconhecer a relevancia das a¢gées do mesmo.
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Percebam que o vinculo que ai se estabelece (de maneira mais atenuante) é o
espacial, pois o relacionamento com o projeto da-se, basicamente, pelo fato desses
individuos e/ou instituicdes estarem localizados no campo de agdo do programa.
Esses mesmos professores e lideres comunitarios que foram formados pelo ENP!
podem, a qualquer momento, tornarem-se legitimadores. Isso vai depender, em
potencial, da comunicagdo, pois esses formandos precisardo de informacdes
suficientes, de maneira a formar um julgamento positivo sobre o projeto. E
interessante, ainda, atentar para o fato de que as formagdes e oficinas do ENP!
pretendem mais: pretendem formar agentes em direitos humanos, em especial, nas
tematicas do trabalho escravo e assuntos correlatos (grifo nosso), ou seja, na escala
de vinculagao, o ideal para o ENP! é que esses educadores e lideres comunitarios
cheguem a agao, tornando-se geradores, que 0s mesmos organizem e realizem as
agdes do projeto, formando outros educadores em agentes de direitos humanos,
incluindo a tematica do trabalho escravo em sua sala de aula e, quem sabe, até
mesmo, propondo a inclusdo do mesmo como tema transversal no Plano Politico
Pedagdgico da escola ou elaborando junto aos discentes e/ou a comunidade os
projetos comunitarios para concorrerem aos editais do ENP!. Ainda no publico de
geradores, a nivel institucional, esta a equipe do programa, composta por dois
coordenadores e uma educadora. O grande desafio, portanto, na dindmica de suas
estratégias de comunicacdo e educagdo, € tornar o publico das formagdes,
inicialmente, beneficiados, em legitimadores e/ou geradores. Na consecugao desse
objetivo, outro aspecto ganha evidente relevancia: os fatores de identificagao.

Segundo Braga, Silva e Mafra, “[...] fatores de identificagdo s&o quaisquer
elementos que constituem o referencial simbdlico da causa de um projeto de
mobilizagao social, capazes de gerar sentimentos de reconhecimento, pertencimento
e corresponsabilidade nos publicos do projeto.” (BRAGA; SILVA; MAFRA, 2007, p.
82). Tais elementos tornam-se imprescindiveis a convocagao de sujeitos para o
compartilhamento das causas do movimento.

Os autores elencam tais fatores em trés categorias distintas, a saber:
fatores de publicizacdo e coletivizagéo, fatores liturgicos e fatores de informagéo
qualificada. Na primeira categoria, estdo contemplados os elementos que,
basicamente, compdéem a identidade visual do movimento, que “sinalizam e
organizam o projeto, em qualquer lugar onde se encontre, dando materialidade a

causa e contribuindo em muito para a geragdo de uma imagem institucional perante
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seus integrantes e perante a sociedade em geral.” (BRAGA; SILVA; MAFRA, 2007, p.
87). Nessa categoria, estariam abrangidas as unidades visual e grafica aplicadas as
diversas pegas (marcas, slogans); as bandeiras, os hinos. E importante perceber que
os fatores de publicizagao pretendem, como o préprio nome ja anuncia, publicizar o
projeto, torna-lo visivel, conhecido e reconhecido de maneira instantanea, isto é, que
ele seja percebido tdo somente, mesmo que as pessoas nem saibam de maneira mais
consistente e detalhada o que ele faz ou a que se propde.

O ENP!, com mais de 10 anos de estrada, ja tem uma identidade visual
definida e inspirada nos principios do programa. Essa identidade € amplamente
divulgada no sitio (www.escravonempensar.org.br), criado em 2011, e nos materiais
produzidos (cartilhas, livros, almanaques, cadernos, fasciculos — de distribuicao

gratuita)®! e nas pastas e banners que sdo entregues aos participantes das formacgoes.

Figura 1 — Pagina inicial do sitio do ENP!
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CondigSes de trabalho nos canaviais é tema de
oficina em Sertdozinho (SP) (23/10/2015)

NOTA EXPLICATIVA

Sobre atividades do ENP! no estado do Mato
Grosso (06/10/2015)

POLITICA PUBLICA

Escravo, nem pensar! realiza a primeira formagao
de profissionais da educagdo em nivel estadual
(05/10/2015)

ENP! NA ESTRADA ver todos
COMO COMBATEMOS O TRABALHO ESCRAVO Discurso de premiagdo da Medalha Chico Mendes,
concedida a Repdrter Brasil na categoria “trabalho
= = H R A i escravo”, pelo Grupo Tortura Nunca Mais-RJ.
® ormagdo de rodugdo e s . Apoio a projetos, 01/04/2015
“& educadores e E distribuigdo de | ’g festivais e (¢ )

Por Natdlia Suzuki Em nome da Repérter Brasil,
gostaria de agradecer o Grupo Tortura Nunca
Mais, por termos sido premiados na categoria de

liderangas material didatico ! concursos
populares : comunitdrios

Fonte: www.escravonempensar.org.br

Como pode ser visto na figura acima, no canto superior esquerdo esta a
logomarca do programa. Essa logomarca e as cores da mesma (azul e laranja) estao

presentes na maior parte dos produtos do programa, inclusive, sdo as mesmas cores

31 Todo o material produzido é também disponibilizado em formato digital, sendo autorizada sua
reproducdo na integra, contanto que seja citada a fonte.
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padrao do leiaute da pagina na internet. A logo, como importante elemento de
comunicagdo e de publicizacdo do programa, cumpre o papel de tornar facil a
lembranga e a memorizagao por parte dos publicos e da sociedade em geral.

Os fatores liturgicos dizem respeito as agbes de comunicagao que
possibilitam a congregacgéao dos individuos publicos do projeto, a comunhdo de valores
e a recognigdo de rituais proprios do movimento. “Agdes coletivas, passeatas,
congressos, reunides periodicas, dentre outros que congregam e reunem as pessoas
para comunhao de algo maior, organizados a partir de ritualisticas, podem ser
caracterizados como fatores liturgicos.” (BRAGA; SILVA; MAFRA, 2007, p. 87). Mafra
(2007) apud Peruzzo (2008) vai dizer, ainda, que tais eventos promotores do encontro
entre as pessoas (passeatas, congressos, festivais) reforcam os vinculos por meio do
emocional e do ludico, aproximando essas estratégias do campo mais especifico das

Relagdes Publicas.

[...] as relagdes publicas podem constituir estratégias aproximativas, no intuito
de estabelecer momentos de cerimbnia e/ou de divertimento, de forma a
tentar transcender relagdes de contemplagéo, por meio do estimulo a um
envolvimento mais livre, dos sujeitos, por convivialidade. A vinculagao dessas
agbes com a cultura do contexto em que os publicos se inserem parece
também ser fundamental, especialmente no aproveitamento de elementos ja
aglutinadores dos sujeitos em seus quadros de interagdo. Gincanas, festas
populares, dangas, momentos de encontro se caracterizariam, portanto,
como possibilidades estratégicas de estabelecer vinculos de convivialidade
entre os publicos, mobilizando atributos afetivos e sentimentais. (MAFRA,
2007 apud PERUZZO, 2008, p. 14)

O ENP! possui fatores liturgicos ja consolidados. Suas formacbes e
oficinas, seus festivais, concursos de dancga e poesia, tudo isso compde os fatores
liturgicos do movimento. Todos esses sdo momentos de encontro entre seus publicos
em potencial, que reunidos e em convivéncia, possibilitam maior comunhdo dos

valores, principios e posturas do movimento.
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Foto 1 — Formacgao ENP! realizada de 22 a 25 de setembro de 2015 em Sao Luis
- MA.
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Fonte: foto tirada pela autora na formagédo do ENP! em S&o Luis

Foto 2 — Apresentacao Cultural do Concurso Trabalho Escravo Hoje no Brasil,

ocorrido em 2007, na cidade de Xinguara — PA.

Fonte: www.escravonempensar.org.br

Os fatores de informacgao qualificada, segundo Braga, Silva e Mafra (2007)
e Henriques (2005) sédo quaisquer tipos de informagao produzida pelo movimento, que
possibilite a conveniente circulagdo dos conhecimentos entre os individuos publicos

do projeto. A informagéo qualificada é, ainda, aquela que “informa e orienta de modo
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pratico, que permite aos sujeitos saber o que fazer e como se posicionar dentro do
movimento/projeto.” (HENRIQUES, 2005, p. 10). Ndo se trata de uma fala
especializada, mas de informagdes que devem estar adequadas aos contextos da
comunidade, de maneira a estimular e fomentar a pratica criadora e a atitude

emancipada/emancipativa diante do processo de transformagao da realidade.

Sao informagdes de carater mais pedagdgico e técnico, que indicam como
cada ator social pode atuar com base em seu cotidiano e seu campo de
conhecimento. A mudanca cultural existe porque a informagao qualificada &
capaz de estimular a presencga curiosa do sujeito em face do mundo e sua
acgao transformadora sobre a realidade, uma vez que o sujeito apreende o
conhecimento, reinventa-o e o aplica as suas situagbes existenciais
concretas. (BRAGA; SILVA; MAFRA, 2007, p. 88).

Esse carater pedagdgico da comunicagédo €, ainda, aquele que foge a
educacdo bancaria e, em oposigao, objetiva alicer¢ar suas bases numa concepgéo
libertadora do educar/aprender: uma comunicagdo engajada com a
comunidade/grupo onde esta inserida, preocupada em produzir informacgdes uteis a
aprendizagem coletiva do movimento, de maneira a permitir a constante reelaboragéo
dos conhecimentos. Nesse sentido, a informacédo qualificada pode ser aquela
transmitida nos treinamentos, nos jornais, nas palestras, nos relatérios, nas cartilhas,
nos fasciculos, nos livros etc. (BRAGA; SILVA; MAFRA, 2007).

Sendo principios basilares do ENP! a valorizagao do conhecimento prévio,
a autonomia dos individuos envolvidos, a criatividade, a participagéo e o dialogismo,
as informagdes qualificadas produzidas tratam-se, em grande parte, de relatos®? de
experiéncia de projetos desenvolvidos pelas escolas e/ou comunidades por onde o
programa ja realizou formagdes e/ou oficinas ou financiou alguma iniciativa
envolvendo o tema do trabalho escravo. Nao é pretensdo do programa levar nada
pronto para 0s grupos nos quais realiza suas agdes, mas educar para a formagao em
direitos humanos com escopo na problematica do trabalho escravo moderno,
fornecendo informacgdes, dados, numeros, elementos caracterizadores desse crime,
com sugestao de materiais didaticos que poderao facilitar o desenvolvimento do tema,
e apresentar experiéncias e projetos que ja estdo dando certo. Ao final de cada
formacao, a proposta € que os participantes desenvolvam projetos, planos de ensino,

ou que, de qualquer outra maneira, discutam a problematica do trabalho escravo com

32Puyblicados em seus livros, cartilhas, videos etc.
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os discentes e com toda a comunidade. Ou seja, nada é dado pronto: sdo os
formandos que, estimulados em grande parte pelo elemento de informagéo
qualificada, deverdo reinventar o conhecimento apreendido e aplica-lo a sua
realidade. Ainformacao qualificada no ENP! é também veiculo da auto emancipacéo;
sua grande contribuicdo esta na interlocugcédo de saberes que confere aos envolvidos
capacidades (produtivas, criadoras) para se assumirem como sujeitos de sua agao no

processo de transformagao social.

Figura 2 — Publicagées do ENP!

escravonempensar.org.br/upos-de-materal/ publicacoes;

~ 2014 Fascicul
AS CONDICOES DE TRABALHO NO SETOR SUCROALCOOLEIRO 228
A historia da cana-de-aguicar confunde-se com a do préprio Brasil. Atualmente, o setor
sucroalcooleiro ainda € um dos mais relevantes e expressivos na economia brasileira,
devido a exportacdo de agticar e do bioetanol, ambos produtos da cana-de-
aglcar. Contudo, € preciso ressaltar que nem sempre as condigdes dos trabalhadores
dessa atividade séo as melhores. Cortadores de cana... Leia mais »

2014 Livro

ESCRAVO, NEM PENSAR! 10 ANOS: MEMORIA E REGISTRO Sl
institucional

O livro comemorativo apresenta um panorama de agdes e resultados alcancados pelo
programa Escravo, nem pensar! nestes 10 anos de existéncia. As paginas, ricamente
ilustradas com fotos e imagens, exibem também consideragdes de entidades parceiras,
relatos de educadores e educadoras que participam da rede do programa e depoimentos
de ex-integrantes e da equipe atual do... Leia mais »

MEIA INFANCIA - O TRABALHO INFANTO-JUVENIL NO BRASIL HOJE 2014 Cadermo
temaético

O trabalho infantil € uma violagdo de direitos compromete o desenvolvimento integral

de milhdes de meninos e meninas no Brasil. Desde a década de 1990 até hoje, o pais

reduziu significativamente o problema, avangou em legislagdo e politicas publicas, e

conseguiu uma forte mobilizagdo da sociedade civil contra a entrada precoce de criangas

e adolescentes... Leia mais »

Fonte: www.escravonem pensar.org.br


http://www.escravonempensar.org.br/
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Figura 3 — Produgoes de audio e video do ENP!

[1 escravonempensar.orgbr/tipos-de-material/audio-e-video/

\‘ f‘« "a COrganizacdo Internacional do Trabalho, cerca de 2,5 milh&es de pessoas sio vitimas
- dessa violagdo de direitos. Diversas sdo as suas finalidades, como a adogao ilegal,
T comércio de 6rgdos, exploragac sexual, superexploracdo do trabalho rural, urbano e

doméstico e escraviddo... Leia mais »

META INFANCIA: O TRABALHO INFANTIL NO BRASIL HOJE Enp: na fels
OEE"CP% Ano de publicacdo: 2015 O trabalho infantil € uma violagéo dos direitos de criancgas e

Apresenta adolescentes, que compromete o desenvolvimento integral de meninos e meninas no
mundo todo. No Brasil, existem cerca de 3,5 milhSes de criangas e adolescentes que
trabalham, sequndo o Censo de 2010. O video “"Meia infdncia: O trabalho infantil no
Brasil... Leia mais »

NCIA - O TRABALHO INFANTIL

PROGRAMA VOZES DA LIBERDADE Programa de
radio

Boletim de radio semanal com noticias sobre escraviddo contemporanea e direitos

trabalhistas produzido desde 2006 pela ONG Reporter Brasil. Os programas podem ser

baixados e veiculados nas radios locais.

-D RADIONOVELA “ESCRAVO, NEM PENSAR!” - fz%’mma de
radio

.| A radio-novela Escravo, nem pensar! faz parte do projeto "Vozes da Liberdade” e tem

f como objetivo informar os trabalhadores rurais para que eles ndo caiam na teia da

escraviddo.

Fonte: www.escravonempensar.org.br

Fica flagrante a relevancia de uma comunicagao que pense e organize 0s
fatores de identificagdo em projetos de mobilizagao social, de maneira a promover o
reconhecimento, por conseguinte, o julgamento, e numa situagdo ainda mais ideal, a
corresponsabilidade por parte dos publicos.

As relacbes publicas afastando-se de suas bases primeiras — do
positivismo e do funcionalismo — antes alinhadas aos interesses e manutencéao do
status quo®3, passam a compreender sua importancia no servico aos interesses
populares e comunitarios. Dessa maneira, enquanto area da comunicagdo e com
escopo na gestao dos relacionamentos, sintetiza os sentidos de suas estratégias,
taticas e instrumentos para melhorar a participagdo: fomentando o dialogismo,
apostando na micro comunicagdo® (ou comunicagdo dirigida) e alicercando suas
bases numa postura politico-educativa que respeita o conhecimento prévio e privilegia

o individuo, grupo ou comunidade como sujeito ativo no processo de mudanga da

33 Essa mudanga comega a ser debatida nos anos 80. (Ver KUNSCH, 2007).

34 A comunicagédo em seu nivel micro € mais direta e pessoal, ndo se constréi sob cédigos genéricos,
mas singulares, com vistas a adequacdes, dependendo da situacéo, dos interlocutores e de suas
reagoes.
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realidade; é essa promogao do sujeito ativo e emancipado que traduz o nivel de
corresponsabilidade. Compreendido isso, passar-se-a ao capitulo que tratara das
representacdes do trabalho escravo contemporaneo disseminadas pelo Escravo, nem

Pensar! e das formas como os publicos se identificam com as mesmas.
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4 REPRESENTACOES E |IDENTIDADES DO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO: Anilise das formas de identificagdo de um grupo de
educadores maranhenses junto a tematica a partir da metodologia do programa

Escravo, nem Pensar!.

No capitulo que se inicia, serdo apresentados os resultados da pesquisa
realizada com o grupo de educadores maranhenses, publico da formacao do ENP!. A
pesquisa pretende trazer aspectos que apontam as formas como esse grupo se
identifica com a tematica do trabalho escravo contemporaneo a partir de suas
representacbes nos materiais disponibilizados pelo programa. Serdo ainda
levantadas, no bojo desses resultados, as discussoes tedricas sobre Representacao
e ldentificacédo, de Stuart Hall (2003, 2007, 2010).

4.1 SOBRE AMETODOLOGIA DA PESQUISA

O projeto de pesquisa monografico foi, em parte, construido durante a
formacdo de gestores e professores da rede estadual de ensino, em setembro de
2015. Foi a formagéo o espag¢o onde mais ricamente se gestou a produgéo do objeto
pesquisado e onde foram dados os primeiros passos a instancia técnica que, segundo
Immacolata “é o lugar de construcdo dos dados ou do objeto empirico. Compreende
os procedimentos de coleta das informacgdes e das transformacdes destas em dados
pertinentes a problematica geral” (IMMACOLATA, 2005, p. 128).

Esse momento de insergdo da pesquisadora no grupo de educadores
possibilitou participar das atividades, bem como acompanhar e viver, em menor ou
maior grau, as situacdes concretas que envolviam o objeto investigado (PERUZZO,
2005). A observagéo participante® viabilizou o contato com os recursos utilizados pela
Equipe do ENP! e com a metodologia de formacéo, até entdo, s6 conhecidos nas
publicagdes. A primeira impresséo, inferiu-se que boa parte dos participantes ja tinha
ouvido falar de trabalho escravo contemporaneo, mas o que o decorrer dos dias foi
revelando € que muitos ali s6 conheciam trabalho escravo mesmo de nome; poucos
sabiam suas caracteristicas e configuragdes. Também se percebia, em algumas falas

e indagacgoes, certa confusao entre trabalho escravo e infragdes trabalhistas; houve,

35 Metodologia de pesquisa na qual o pesquisador se insere no grupo pesquisado, participando, com
maior ou menor intensidade, das atividades por ele desenvolvidas. (PERUZZO, 2005)
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inclusive, uma participante que em sua intervengao citou um exemplo de “situagao de
trabalho escravo” envolvendo funcionarios do comércio, dizendo que estes
trabalhavam mais de oito horas por dia sem direito a hora extra; essa intervengao
surgiu no momento em que se falava de jornada exaustiva3® — um dos elementos que
caracterizam o trabalho escravo em seu conceito atual; notando tal confusao, a equipe
do ENP! se empenhou em estabelecer diferengas e distancias entre uma coisa e outra,
buscando elencar as caracteristicas que configuram o trabalho escravo e as
diferenciar de casos de infragcao trabalhista, frisando que para o enquadramento de
trabalho escravo € necessario que se reuna uma série de elementos que o
caracterizam e ndo apenas um.

Outro ponto bastante evidente foi a predilecdo dos participantes pelos
recursos de linguagem visual utilizados na abordagem do conteudo; o que se viu na
formagdo com os educadores maranhenses foi um maior envolvimento, ou mesmo,
uma maior sensibilizacdo na busca por compreender a problematica, quando da
assisténcia a videos sobre 0 assunto, que mostravam, em sua maior parte, agdes de
fiscalizagdo dos auditores do trabalho no resgate a trabalhadores escravizados. Era
apods a assisténcia aos videos que ocorriam as intervengcdes mais acaloradas e que
algumas vezes se ouviu frases do tipo: “Ah! Agora eu sei o que é trabalho escravo!”
ou “ei, o ‘fulano’ ja foi pra o trabalho escravo!”

Entao, foi fazendo essas e outras observagdes, que foram sendo tragados
os instrumentos de pesquisa aplicados posteriormente. Era preciso corroborar ou
refutar as impressdes gestadas durante a inser¢cdo e obter outras informagdes para
melhor responder ao problema da pesquisa. Nesse sentido, pensou-se,
primeiramente, em proceder a aplicagdo de questionario junto aos educadores, mas
sob sugestao da orientadora dessa monografia, foi elaborado de antemao um roteiro
de entrevista com os coordenadores do ENP!. O que vislumbrou a professora Flavia
Moura fora que a entrevista, assim como a observagao participante, orientaria a
confecgdo do questionario. Foi essa uma decisdao acertada, pois sendo os
coordenadores os ministrantes das oficinas, as impressdes, as observagdes que

captavam e os retornos obtidos dos participantes seriam mais e importantes

36 E aquela jornada em que o tempo de descanso ndo é suficiente para que a pessoa consiga recuperar
suas forgas para a jornada seguinte, por causa do desgaste provocado pelas condi¢ées de trabalho
[...]. H& casos em que o descanso semanal ndo é respeitado. As jornadas podem ir de segunda a
segunda, com poucas horas de descanso. Assim, o trabalhador também fica impedido de manter vida
social e familiar. (LIVRO ESCRAVO, NEM PENSAR!, 2012, p. 30).



41

elementos a compor o quadro hipotético de possiveis respostas a pesquisa. De fato,
era necessario confrontar as impressoes da pesquisadora com outros olhares, afinal,
a pesquisa se faz da duvida e das suposi¢cdes acerca dela. A entrevista foi do tipo
semiaberta®’ e apontou aspectos antes ndo flagrados e outros que acabaram por
reforcar as observacgdes primeiras; procurou saber dos coordenadores o perfil do
publico do programa, sua extensao, os recursos mais utilizados e melhor aproveitados
pelos multiplicadores. Posteriormente, e muito com base nos dados obtidos com a
entrevista, foi elaborado um questionario com perguntas abertas e fechadas a fim de
saber da identificacdo do publico da formagado com o tema trabalho escravo a partir

das representacgdes desse ultimo nos recursos (materiais) utilizados pelo ENP!

4.2 A OFICINA DE FORMAGAO DO ENP! EM SAQ LUIS

Como aqui ja mencionado anteriormente, em setembro de 2015, do dia 22
ao 25, ocorreu a oficina para educadores (gestores, professores e técnicos da Seduc)
da rede estadual de ensino do Maranhao. Essa formacéo, segundo a coordenadora
do ENP!, Natalia Suzuki, faz parte de um processo maior, firmado numa parceria com
o Governo do Estado por intermédio da Seduc, com vigéncia de 12 meses (junho de
2015 a junho de 2016).

Natalia explicou que a escolha de trabalhar com os gestores das UREs
ocorreu muito em face da necessidade de ganhar escala, em termo de extenséao e
alcance, uma vez que o Maranhao possui grande territorio e muitos s&o os municipios
com focos de trabalho escravo. Como as UREs sdo uma espécie de brago da Seduc,
responsaveis, cada uma, pelos municipios adjacentes ao municipio sede da Unidade,
a selecao das unidades regionais de Acgailandia, Balsas, Codo, Imperatriz, Santa Inés,
S&o Jodo dos Patos e S&o Luis mostrou-se estratégica por essas abrangerem grande
parte dos locais com maiores indices de trabalho degradante.

A priori, formar-se-ia um grupo de 40 educadores, sendo uma média de trés
representantes de cada URE mais os técnicos da Seduc, e a proposta seria que esses
se tornassem multiplicadores dessa formacéo, cada grupo se responsabilizando pela
sua regido, levando a tematica do trabalho escravo para todas as unidades de ensino.

Desse modo, seriam impactados 76 municipios, 378 escolas, 10 mil professores e 190

37 Tipo de entrevista que parte de um roteiro base, semiestruturado.
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mil alunos.

Durante a observagéo participante, po6de-se melhor perceber a metodologia
adotada bem como as formas de abordagem da tematica do trabalho escravo
contemporaneo e outros assuntos que lhes séo correlatos. Sobre essa técnica de
coleta de dados “[..] Park, Becker e Geer afirmam que, misturar-se as atividades
cotidianas dos atores, com a ajuda da observagao participante, constitui o melhor meio
de perceber suas praticas e interagdées, como também interroga-los durante a agao”
(em fase de elaboragéo).3® Sobre as impressdes obtidas, chamou a atengéo o fato de
que, numa primeira abordagem, os coordenadores n&o falam diretamente de trabalho
escravo, hao comegam conceituando, de imediato, o tema. Tal impressao foi
confirmada na entrevista com Natalia Suzuki; quando perguntada sobre a(s) forma(s)
como o publico se envolve com a tematica da formacgao, ela nos respondeu que ha
todo um cuidado no processo de sensibilizacado para o tema e um deles € nunca iniciar
ja falando de trabalho escravo, uma vez que existe certa resisténcia em relagdo ao
termo em alguns lugares e, em outros casos, porque as pessoas nao acreditam que
exista trabalho escravo, isto &, “elas acabam naturalizando situa¢des de exploracéo
como se ja fossem dadas do contexto, acreditam que o que ta la ndo é algo incomum,
ou algo que seja exdgeno, mas algo que sempre fez parte da realidade local.” (Fala
extraida de entrevista com Natélia Suzuki, realizada em 01 de margo de 2016).%°

Segundo a entrevistada, a ideia é apresentar os temas (migragao,
condi¢cbes degradantes de trabalho) de maneira que o proprio publico da formacgao va
desconstruindo esse olhar naturalizado e que, fazendo sentido tudo o que ali vai sendo
apresentado, ele perceba que o trabalho escravo esta presente em sua realidade
local, identificando em situagdes que ele antes acreditava ser uma relagao de trabalho
legal, uma situagao de degradancia e de violagao de direitos. Essa postura, além de
propiciar a queda das vendas da naturalizagcdo, possibilita maior interacdo e
interlocucdo com o publico, que vai, entdo, perceber que conhece da tematica do
trabalho analogo ao escravo bem mais do que imaginava, e que apenas era incapaz
de reconhecé-la.

Na formacdo, a medida que o tema ia sendo apresentado, primeiro com a

38 POUPART, 2010 apud MOURA; ROCHA. Trata-se de artigo produzido pelas pesquisadoras durante
o processo de doutoramento no Programa de Pés-graduacao da Faculdade de Comunicag¢ao Social da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul. Ano de produgao: 2014.

39 Ver entrevista na integra no Apéndice A.
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dindmica do relato da entrevista de um migrante*°, depois com os videos de agdes de
fiscalizagdo dos auditores do MTE, com a criagdo de um personagem que reune uma
espécie de perfil do trabalhador escravo, com a montagem processual do ciclo do
trabalho escravo, enfim, com toda essa metodologia, que é também, bastante visual,
o0 que pbde ser percebido foi a ocorréncia de uma interlocug¢ao a partir do momento
em que o que ali era dito e visto fazia sentido; quando se percebia que a tematica ali
abordada nao era por eles (os professores da formagao) reconhecida e, que, agora,
olhando mais de perto, eles eram capazes de perceber, entdo, situacdes de trabalho
escravo envolvendo parentes seus, alunos e/ou os pais desses.

Decorre de todo o processo de formagdo um esforco em sensibilizar, mas
também em promover a identificagdo com a causa que mobiliza o programa, de
maneira que, ao final da formacgéo, o grupo de educadores desenvolva, ele mesmo,
projetos ou planos de agdo no intuito de multiplicar o tema, de fazé-lo chegar aos

outros professores, aos alunos, aos pais desses, a comunidade.

4.3 REPRESENTACOES E AS METODOLOGIAS UTILIZADAS PELO ENP!

Em suas reflexdes sobre as representacdes, Stuart Hall (2003), na obra Da
diaspora, explora primeiramente o conceito de ideologia para, entdo, formular
discussbes sobre a categoria Representacdo. Alicergado pelas contribuicbes do
fildsofo Althusser, Hall (2003) acredita que na linguagem e no comportamento estao
impressos os padrdes ideoldgicos. Mediante essa ideia, para traduzir os padrdes de
pensamento dever-se-ia desconstruir ou analisar a linguagem e o comportamento.
Nessa mesma assertiva, as ideias que as pessoas utilizam para assimilar e

compreender 0 mundo social sao as ideologias.

A linguagem e o comportamento sdo 0s meios pelos quais se da o registro
material da ideologia, a modalidade de seu funcionamento. Esses rituais e
praticas sempre ocorrem em locais sociais, associados a aparelhos sociais.
E por isso que devemos analisar ou desconstruir a linguagem e o
comportamento para decifrar os padrdes de pensamento ideoldgicos ali
inscritos. (HALL, 2003, p. 173)

40 O relato da entrevista de um migrante trata-se de uma dindmica na qual é entregue a cada
participante um roteiro de entrevista sobre o relato de um migrante; o participante responde a perguntas
sobre um suposto migrante que ele conheceria; sdo perguntas que tratam da origem desse migrante,
dos motivos dele ter migrado, de como ele se deslocou, do que ele esperava encontrar ao deixar o local
de origem, da realidade no local de destino etc.
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Sobre a representagao, Hall, no ensaio El trabajo de la representacion, diz
que “a representacdo conecta o sentido a linguagem e a cultura”™?! (HALL, 2010, p.
447, tradugdo nossa). Os conceitos que homens e mulheres tém acerca do mundo,
as ideias, as representagcdes mentais estdo marcadas pela relagcéo, uma relagao que
imbrica pessoas, coisas, eventos, discursos. O autor fala que s&o dois os sistemas de
representacdo: um referente aos sentidos ou conceitos e outro referente a linguagem.
E a linguagem elemento base da representacdo: “Representacéo é a produgdo de
sentido dos conceitos em nossa mente mediante a linguagem™? (HALL, 2010, p. 447
a 448, tradugdo nossa). Relacionando os conceitos de representagao a linguagem, ao
sentido e a cultura, Hall (2010) aponta trés principais teorias da representagéo: a
reflexiva, a intencional e a construcionista, assinalando a ultima como sendo a melhor
aceita pelos estudiosos contemporaneos dos estudos culturais. Segundo a primeira
teoria, a linguagem apenas reflete um sentido que ja existe no mundo; seria como
afirmar que o sentido ndo esta na linguagem, mas na coisa em si ou na pessoa. A
reflexiva acredita que a produgao de sentido da-se mediante a intengao do falante ou
escritor. A terceira teoria asserta que o sentido é construido na linguagem e por
intermédio desta; as pessoas comunicam 0s conceitos que povoam suas cabecas,
seus mapas mentais acerca do mundo social, por intermédio da linguagem. Nesse
sentido, a analise da representacdo da-se com os exercicios da leitura e da
interpretacdo: “[...] ‘captar o sentido’ deve implicar em um processo ativo de
interpretacdo. O sentido deve ser ativamente lido ou interpretado™? (HALL, 2010, p.
460, tradugao nossa).

Essa interpretagao exige analise e leitura dos materiais simbdlicos por onde
circulam os sentidos ou significados: sons, palavras, figuras, imagens, gestos. Aqui
reside a justificativa em acompanhar uma oficina de formagéao do ENP!; para que se
tivesse condicdes de fazer o exercicio de interpretacdo de que fala Hall, observando
as metodologias e os materiais utilizados e, ao final, tentar avaliar o nivel de
compreensao por parte do publico, isto €, se a tematica faz sentido para aquele grupo,
se ele acredita, entdo, que, partindo da hipotese de que antes ndo eram capazes de

identificar situagdes de trabalho escravo, agora o sdo. E que, sendo capazes de

41 La representacion conecta el sentido al lenguaje y a la cultura.

42 Representacion es la produccion de sentido de los conceptos em nuestra mente mediante el lenguaje.
43 [...] “captar el sentido” debe implicar un proceso activo de interpretacion. El sentido debe ser
activamente “leido” o “interpretado”.
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identificar tais situagbes, eles acreditam que, sendo educadores, e ja entdo
apoderados do conhecimento sobre a tematica, eles se identificam com a metodologia
e os materiais utilizados pela equipe de formagao e que, dentro de suas rotinas, séo
capazes de multiplicar o conhecimento adquirido, adequando essa metodologia e
didatica a sua sala de aula e a comunidade local.

Na construcao da tematica do trabalho escravo, o ENP! faz uso de videos,
figuras, fasciculos, livros (impressos e digitais); sao alguns desses materiais, algumas
dessas linguagens, que serao utilizadas como base para os estudos de identificacéo

com a tematica em pauta.

4.4 ANALISE DA PESQUISA: A IDENTIFICACAO COM A TEMATICA DO TRABALHO
ESCRAVO

Hall (2007), no ensaio Quem precisa de identidade?, afirma que o conceito
de identificacdo € um dos menos desenvolvidos pelos estudiosos da teoria social e do
culturalismo. Nesse sentido € que ele aponta como caminho para a discussao de tao
“ardiloso” tema, a busca por bases e fundamentagcbes nos campos discursivo e
psicanalitico. A ideia primeira, que é também a do senso comum, vai dizer que “a
identificacdo € construida a partir do reconhecimento de alguma origem comum, ou
de caracteristicas que sao partilhadas com outros grupos ou pessoas, ou ainda a partir
de um mesmo ideal” (HALL, 2007, p. 106). Contrastando com essa ideia mais
naturalista, “a abordagem discursiva vé a identificagdo como uma construgdo, como
um processo nunca completado” (Hall, 2007, p.106), isto €, ela nunca é determinada
por completo, podendo dar-se tanto pela aproximagao como pelo afastamento, dito de
outra forma: a identificacdo pode ocorrer tanto pelo reconhecimento daquilo que é
comum quanto por aquilo que é estranho, diferente.

Na observacéo participante realizada na formagédo com os educadores
maranhenses, pdde-se perceber que o sentido a respeito do tema do trabalho escravo
construia-se em cima da dualidade comum/estranho, aproximagao/afastamento. A
medida que se desenvolvia a abordagem sobre o assunto, os participantes se
manifestavam dizendo, alguns, agora reconhecerem (identificarem) a existéncia de
trabalho escravo em suas familias, outros diziam reconhecé-lo em familias de alunos
ou nos proéprios alunos. E quando, entdo, acreditavam (os formandos) serem também

vitimas do trabalho escravo, ou associavam situacbes de determinados
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trabalhadores** a escraviddo moderna, percebiam entdo a diferenga, e vinha o
reconhecer de que confundiam escravidao contemporanea com infracao trabalhista;
e no jogo da diferenga, na caracterizagao do trabalho escravo, percebiam e eram
capazes de separar uma situacéo da outra.

O trabalho de campo ajudou a evidenciar essa ideia da construgdo do
sentido na relagao dialdégica com o outro. E essa produgéo de sentido, na formacéo,
foi ocorrendo de maneira processual, a medida que o tema era abordado, com a
utilizacdo de metodologias que faziam uso de recursos visuais (videos, figuras, livro
digital), auditivos (musicas) e outros (fasciculos, cartilhas). Dessa maneira, os
participantes foram, por eles proprios, construindo uma representacdo ou
representacdes do trabalho escravo, compreendida aqui a ideia de Hall (2010) de que
a representacao denota a producéo de sentido dos conceitos — que povoam a mente
— por meio da linguagem.

Como dito em outros momentos, a pesquisa contou também com a
aplicagdo de questionarios junto aos educadores. A construgdao do instrumento de
pesquisa foi, em grande parte, orientado pelas respostas obtidas na entrevista
realizada com Natalia Suzuki, que apontou os melhores caminhos para chegar a
formulacdo das perguntas que proporcionariam responder ao problema de pesquisa.
Dos 40 participantes que receberam o questionario via correio eletronico*®, 15
responderam. Assim, tem-se uma amostra que representa quase 40% do universo da
pesquisa. Do total de respondentes, 87% sdo mulheres e 13% sdo homens, e tém
entre 35 e 55 anos; todos possuem graduagéo e alguns tém, inclusive, mestrado e

doutorado.

44 Eles chegaram a citar os casos de vendedores de loja, que, em muitos casos, mesmo trabalhando
mais de 8 horas por dia, ndo recebem hora extra.

45 Os questionarios foram enviados mais de uma vez para os e-mails. Além disso, foi feito contato
também pelo telefone na solicitagdo de que o questionario fosse respondido.
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Figura 4 — Formacgao dos entrevistados
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Fonte: pesquisa de campo

Perguntados se ja conheciam o tema do trabalho escravo, a maior parte
(73%) respondeu que sim, que ja conhecia a tematica do trabalho escravo
contemporaneo antes mesmo da formagcdo do ENP!; e um numero bastante

consideravel respondeu que teve contato com o tema por intermédio da midia.

Figura 5 — Por intermédio de qual ou de quais canais conheceram o tema do

trabalho escravo?
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Fonte: pesquisa de campo

Esse resultado sé reforga a conjuntura atual de influente participagao da

midia na vida das pessoas. As pessoas ficam sabendo, mesmo que superficialmente,
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de diversos assuntos e problematicas sociais por intermédio da midia, dai a grande
responsabilidade dos jornais, TVs, revistas, com a idoneidade no fazer
comunicacional.

Dos mais de 70% que responderam ja ter conhecimento do tema trabalho
escravo contemporaneo antes da oficina, 81% disseram té-lo conhecido através da
midia, enquanto que apenas 27% responderam conhecer o tema por meio de livros
ou outro tipo de publicacéo; e esse mesmo numero (27%) disse ter ouvido de alguém
sobre o0 assunto. Um ponto interessante foi a op¢géo Outros, com 18%. No questionario
(Apéndice B), essa opgéo trazia um espago para que os respondentes citassem
livremente quais seriam essas fontes por onde tiveram acesso ao assunto trabalho
escravo; foram citados o CDVDH/CB e o ENP! em Acailéndia (atuagdo do programa
na cidade de Acailandia).

Passadas as questdes mais introdutérias, partiu-se para o campo mais
especifico das “linguagens™® utilizadas pela equipe do ENP! na abordagem da
tematica do trabalho escravo moderno, no intuito de sondar a identificagao do publico

com as mesmas.

Figura 6 — Materiais do ENP! que podem ser “melhor aproveitados” na

multiplicacao das formagodes.
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Fonte: pesquisa de campo

46 As linguagens ai compreendidas podem ser sons, palavras, figuras, imagens, gestos — Hall (2010).
E, para a pesquisa em questdo, compreendem as metodologias, os materiais utilizados na abordagem
da tematica do trabalho escravo pela equipe do ENP!.
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As pessoas sao muito seduzidas pela imagem. Além do livro Escravo, nem
Pesar!, que aparece com 100% das selegbes, dentre os materiais utilizados na
abordagem do tema, a dinamica do ciclo do trabalho escravo e os videos reproduzidos
foram apontados como sendo alguns dos materiais a serem melhor aproveitados na
multiplicagdo do tema, com 93% e 86% de aprovacgao, respectivamente. Essas duas
opg¢des, mais a montagem de um personagem com o perfil do trabalhador escravo, o
“Z¢&” (53%), sdo materiais que exploram bem o visual, com imagens, figuras ou
ilustragdes. A dinamica da entrevista de um migrante foi apontada por 40% dos
questionados e na opgao Outros (33%), foram citadas as cartilhas e os folhetos

produzidos pelo programa, o livro digital*’, as musicas etc.

Figura 7 — Video reproduzido na formag¢ao do ENP! em Sao Luis.
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Fonte: www.escravonempensar.org.br

Nas conversas informais durante a observacdo participante, uma
educadora comentou considerar o ciclo do trabalho escravo “o eixo condutor de toda
aformacao”. Natalia Suzuki, em entrevista, também apontou essa importancia do ciclo

como material que os agentes multiplicadores muito elegem em suas ac¢des de

47 Na pagina do ENP! na internet, foi langado em abril de 2015 o livro digital Escravo, nem Pensar! —
uma abordagem contemporadnea sobre trabalho escravo na sala de aula e na comunidade
(http://lescravonempensar.org.br/livro/). Nesse livro, o trabalho escravo contemporaneo é abordado por
meio de recursos interativos e multimidia.
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multiplicagéo e ressaltou como sendo um dos possiveis motivos para isso, o fato do

mesmo ser muito visual.

O ciclo do trabalho escravo é algo que os formadores e os agentes
multiplicadores utilizam muito pra repassar o conteddo do trabalho escravo
pro seu publico, seja ele outros professores ou alunos. Porque ela é uma
dindmica muito simples, ela é muito visual, e ela € muito resumidora de todo
0 contelido a respeito do tema do trabalho escravo. O ciclo do trabalho
escravo, com as tarjetas, consegue contar a partir de uma narrativa muito
simples, como é que se da o processo de submissdo do trabalhador a
condi¢des degradantes. Entdo, ela consegue colocar o foco ndo somente no
momento que o trabalhador é submetido ao trabalho escravo, mas ela da
atencao a esse problema de forma mais processual. Porque que ele chegou
até la... como que ele chegou até la...como que ele sai dessa situacao...como,
possivelmente, ele retorna e como ndo retorna a essa condicao de
vitima...Entéo, o ciclo do trabalho escravo consegue, de uma forma bastante
simples, trazer essa complexidade narrativa do fendmeno do trabalho
escravo. Entéo, a gente nota nos relatos das formagdes, nas fotos que a
gente vé, que esta é uma dinamica que, recorrentemente, é replicada quando
a gente ndo esta l& com o publico alvo dos agentes multiplicadores. (Natalia
Suzuki em entrevista, 01 de mar¢o de 2016).

O ciclo do trabalho escravo, como o nome ja bem explica, narra todo o
processo do trabalho escravo, desde a condigao de vulnerabilidade socioeconémica
— que, mesmo entrando no ciclo, ndo diz respeito a uma ag¢do, mas a uma
circunstancia ou estado que explica o porqué dos trabalhadores se sujeitarem ao
trabalho analogo ao escravo — até o recebimento das multas rescisérias e do seguro
desemprego, passando pelas etapas da migragao, do trabalho, da fuga, da denuncia
aos o6rgaos de fiscalizagao e do resgate. Nas formacoes, o ciclo é também montado
de maneira processual; a medida que esse ou aquele determinado assunto vai sendo
falado, acrescenta-se ao ciclo a imagem ou figura que corresponde ao mesmo. Por
isso mesmo que as oficinas e/ou formagdes tratam, ndo tdo somente, do trabalho
escravo, mas também de assuntos que lhes séo correlatos e que, de certa forma, o
explicam e s&o necessarios para que se compreenda porque ele existe e porque deve
ser erradicado. A figura abaixo mostra o ciclo do trabalho escravo ja montado. Como
se pode ver, € bastante ilustrativo e imagético, e acaba por sintetizar em imagens toda

a complexidade do tema.
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Figura 8 — Dinamica do Ciclo do Trabalho Escravo
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Fonte: www.escravonempensar.org.br

Num desdobramento a pergunta sobre os materiais a serem “melhor
aproveitados”, eles responderam o porqué de suas escolhas (a dindmica do ciclo e os
videos). Quase que, de maneira unanime, citaram em seus argumentos o elemento
visual, justificando que esse mostra de maneira mais clara o assunto, tornando a
abordagem mais dinédmica. Alguns, ainda, argumentaram que o livro traz a
fundamentagédo do tema, enquanto que a entrevista ao migrante contextualiza com
uma situagao real.

Num segundo desdobramento e a fim de corroborar o que foi apontado na
questdo ha pouco tratada, questionou-se, ainda, se ja haviam realizado alguma
multiplicagdo e que, em caso positivo, relatassem quais materiais aproveitaram da
formacdo do ENP!. Dos entrevistados, 93% responderam ja terem realizado uma
formagdao com o tema do trabalho analogo a escraviddao e que todos utilizaram os

videos no trabalho de multiplicacao.


http://www.escravonempensar.org.br/
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Figura 9 — Materiais utilizados pelos formandos na multiplicagdo da tematica do

trabalho escravo.
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Fonte: pesquisa de campo

Como dito anteriormente, do total de respondentes que ja haviam tido a
oportunidade de realizar uma multiplicacao da oficina do ENP!, 100% deles utilizaram
os videos na abordagem e propagacao do tema; em numero ainda expressivo, muitos
fizeram uso do Livro ENP! (85%); 78% utilizaram a montagem de um personagem
com o perfil do trabalhador escravo, o “Zé” e 71% fizeram uso da dinamica do trabalho
escravo. Ainda, 64% disseram ter utilizado a dindmica da entrevista a um migrante.
Na opc¢ao Outros, com 42%, foram citadas as musicas, os fasciculos, o livro digital e

a vinheta“® do aliciamento.

48 Vinheta pode ser um filme, um som, ou um texto, geralmente curto, que serve para identificar uma
emissora de radio ou TV, ou mesmo para fazer chamada a algum produto ou servigo ou a uma
personalidade. A vinheta do aliciamento € uma chamada de radio, na qual se divulga a oferta de servico
em fazendas e na construgao civil, com a promessa de que o trabalho e o salario sdo bons e que o
patrdo ja deixa dinheiro adiantado com a familia do trabalhador.
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Figura 10 — Montagem de um personagem com o perfil do trabalhador escravo,
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Fonte: foto tirada pela autora na
formacao do ENP! em S&o Luis

Um ponto interessante € que, mais uma vez, percebe-se uma predilegao
pelos recursos com linguagem visual, imagética. A questdo ainda solicitava que os
participantes contassem como foi a interagdo com o publico da formacéao. Alguns
relataram que os videos impactaram bastante, pois mostravam mesmo o que ocorria
em situagbes reais de trabalho escravo, e que alguns participantes chegaram a
perceber casos de trabalho escravo que estavam ou estiveram bem proximos do seu
circulo de convivéncia.

Questionados se antes da oficina do ENP! eram capazes de reconhecer
situacdes de trabalho escravo, 60% dos entrevistados responderam que néo e, de
maneira unanime, todos relataram em posterior questao que a formacao lhes forneceu
subsidios para conhecimento e reconhecimento de situagdes de trabalho escravo. Um
ponto que chamou a atencéo, ainda, foi que alguns corroboraram em suas falas uma
impresséo ja observada: a confusdo que antes se fazia entre trabalho escravo e
infracdes trabalhistas. Disseram que a formacgao lhes deu subsidios para saberem
diferenciar as duas problematicas citadas e que agora tém o olhar mais atento a
situagdes com caracteristicas de trabalho degradante. Outros ressaltaram, mais uma
vez, a importancia dos videos no papel de esclarecer todo o quadro complexo de
aspectos que configuram um caso de escravidao contemporanea, pois esses mostram

as condicdes a que sao sujeitos os trabalhadores escravizados.
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A pesquisa mostrou que os recursos utilizados pelo ENP! tém alcangado
boa receptividade no seu trabalho de disseminar o conhecimento acerca da
problematica do trabalho escravo moderno e de sensibilizar para a tarefa de
multiplicagdo do mesmo. As operagoes de coleta de dados revelaram uma predilegcao
pelos materiais com linguagem imagética, mas mostraram também que, de um modo
geral, todos os materiais produzidos pelo programa tém boa aceitacdo e que os
multiplicadores, dentro da sua realidade, da sua rotina, tém considerado a dinamica
de abordagem da problematica do trabalho escravo pela equipe do ENP! e a tém
adequado para o seu publico e comunidade.

Pelo afastamento ou pela aproximacgao, o publico das formacgdes identifica-
se com a tematica ou porque vé nas caracteristicas do trabalho escravo ali elencadas
aspectos de uma relagao de trabalho degradante, da qual ja tinha visto serem vitimas
seus parentes, seus alunos, os pais dos seus alunos, ou porque busca referéncias em
situagdes que Ihe parecem de trabalho escravo, de maneira a marcar as diferengas
entre as duas e, entdo, compreender a primeira.

E na linguagem que envolve uma interacdo face a face e que abusa de
recursos imagéticos, que o formando constréi sentidos para os conceitos de trabalho
escravo que povoam a sua mente; e com essa linguagem, ele diz ficar mais clara a
complexidade do tema. O publico do ENP!, professores e lideres comunitarios — na
delimitacdo da nossa pesquisa, professores da rede estadual de ensino do Maranhao
— € aquele que nao é apenas chamado a saber o que é trabalho escravo, mas a
propagar essa informagao, sendo chamados a serem bragos na luta contra o trabalho
degradante.

A identificacdo que aqui se empreendeu entender, que é a identificacdo a
partir da linguagem, tem a ver também com o intimo questionamento dos educadores:
quais recursos melhor auxiliam no entendimento da ideia desse tema? Tem-se a
preocupacao em construir sentidos a respeito do tema para si mesmo, mas também
se tem a responsabilidade em perceber o que melhor explicara as ideias para o outro
(se a linguagem em video, em gravura, em texto escrito, em musica etc.), de forma
que os publicos das multiplicagcdes também possam construir seus sentidos acerca da

tematica.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O conceito de trabalho escravo esta sob ameaga de ser esvaziado; o que
representa um retrocesso para as conquistas até entdo empreendidas no combate a
esse crime. Desde 1995, tramita Proposta de Emenda Constitucional (PEC) que prevé
a expropriagao de propriedades, sem qualquer indenizagao a seus donos, onde forem
encontrados casos de trabalho escravo. Tais propriedades seriam destinadas a
reforma agraria e/ou a projetos de habitagdo urbana. Entre engavetamentos e
desengavetamentos, passaram-se quase 20 anos e s6 em 2014 é que a PEC foi
aprovada. No entanto, essa conquista ndo tornou o fardo mais leve para os
movimentos que encabegam a luta contra as formas modernas de trabalho escravo,
pois a aprovacao da PEC foi feita sob o ardil de que em sua regulamentacéo, a
definigdo do Artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, que trata do conceito de trabalho
escravo, deveria ser revisto; a proposta da bancada ruralista consiste em retirar da
defini¢gao atual os elementos condi¢cées degradantes e jornada exaustiva. A sociedade
civil organizada segue pressionando o poder publico para que a luta pela erradicagao
a esse crime torne-se uma Politica de Estado.

A pesquisa monografica ora apresentada foi realizada, em parte, porque se
acredita que o pesquisador (militante ou ndo) tem uma fungao social a cumprir, crente
de que a universidade € um espacgo (ndo o unico) de discussao das problematicas
sociais e onde, por diversas vezes, foram gestadas revolugdes e/ou embrionados
movimentos na luta pela transformacao social. Acredita-se importante e necessario
que a comunidade cientifica continue a ser palco de discussdes produtivas e com
vistas a superagcdo de mazelas que assolam a vida de diversos homens e mulheres,
a exemplo do trabalho escravo contemporaneo e de tantas outras.

Seria muito ousado e demasiadamente pretensioso intentar fazer revolugao
com esse estudo e, num estalar de dedos, convocar toda uma comunidade académica
ou tdo somente aqueles que a ele tiverem acesso a somarem forgas na luta contra o
trabalho escravo. Nao porque a tematica que ele ponha em pauta seja menos ou mais
importante que outras, mas porque, dentre outros tantos fatores, pesa sobre o homem
uma conjuntura social pés-moderna, motivada em grande parte pelo fendbmeno da
globalizacao, cheia de complexidades. A pés-modernidade € a matriz de sujeitos com
identidades, identidades antagbnicas (ou nao), fraturadas, que podem ser as mais

diversas, dependendo do contexto e do lugar (Hall, 2013 apud Moura, 2015). Reunir
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tais sujeitos em torno de uma causa, e uma causa que implique consideravel
investimento de tempo e relativa comunh&o de ideias é um desafio.

O estudo empreendido nesse trabalho monografico procurou destacar a
atuacao de um grupo que tem por missao propagar e difundir o conhecimento acerca
da problematica do trabalho escravo contemporaneo, no intuito de engajar
comunidades vulneraveis na luta contra esse crime. No bojo das discussdes de Marcio
Simeone Henriques (2005, 2007), destacou-se o papel da comunicagdao em conjugar
e confluir atores sociais nas lutas pela transformacgéo da realidade, dando evidéncia
aos elementos que configuram o referencial simbdlico da causa do projeto e que, no
caso especifico do ENP!, é composto pelas cores das pecas e materiais do programa,
pela producao de seus fasciculos, livros, cartilhas, programas de radio, etc. e pela
articulagdo de suas oficinas, festivais e concursos. Sao esses elementos
imprescindiveis a convocagao dos publicos e sao eles que, em parte, constituem as
representagdes do trabalho escravo contemporaneo disseminadas pelo ENP!, pois
tais elementos sao linguagens ou sao dotados delas, e as representagbes sao as
linguagens produzindo sentidos.

Na busca por responder ao problema de pesquisa, o qual seria perceber
como os publicos das formacdes se identificam com a tematica do trabalho escravo
contemporaneo a partir das representacgdes disseminadas pelo ENP!, procedeu-se a
interpretacdo dos dados colhidos; algumas das primeiras observacdes elencadas
dizem respeito a producao de sentidos acerca da tematica. Na oficina de formacéao,
percebeu-se que a condugdo da abordagem é feita de modo que ndo se fala de
imediato em trabalho escravo, o nomeando e o conceituando, pois como em muitos
locais, situacdes de exploragdo acabaram por ser naturalizadas, ha um cuidado (e
isso também fora confirmado na entrevista com Natalia Suzuki) em primeiro
sensibilizar paro o tema, iniciando com assuntos que vao acabar sugerindo a
discussdo sobre o trabalho escravo (a exemplo do tema migragéo), buscando fazer
conexdao com a realidade local e com o conhecimento prévio daquele publico.
Observou-se que a construcdo dos sentidos acerca da problematica ia sendo
construida na relagdo diferente/semelhante, afastamento/aproximacao; a propria
dindmica de abordagem do ENP! abre espacgo para que essa construgao seja gradual,
relacional e, por conseguinte, emancipatéria, uma vez que a ideia é que esses
publicos, dentro das suas rotinas, insiram o debate e propaguem a tematica do

trabalho escravo entre seus alunos, entre seus colegas de profissdo, entre sua



o7

comunidade.

Durante a sondagem sobre a identificagdo do publico da formagao com as
representacdes do trabalho escravo contemporaneo, ficou flagrante uma predilegcao
pelos materiais que continham linguagem visual e imagética. Na verdade, os
materiais, sejam em linguagem escrita, visual ou sonora, revelaram ter boa aceitacéo
entre o publico, sendo a maioria (dos que foram elencados quando da aplicagdo dos
questionarios), em maior ou menor grau, aproveitada pelos educadores quando da
multiplicagado da oficina. E quando perguntados se o conteudo da formacéo tinha Ihes
fornecido requisitos para conhecimento e reconhecimento de situagdées de trabalho
escravo, responderam positivamente; alguns chegaram a relatar, inclusive, que antes
da formagao confundiam trabalho escravo com infragbes trabalhistas, outros, que
tinham um conhecimento muito superficial sobre o assunto. Nesse sentido, as
representagcbes do trabalho escravo contemporéneo, propagadas pelo ENPJ,
provocam a identificacdo com os publicos, uma vez que estimulam a producio de
sentido em torno da problematica, Ihes permitindo fazer comparagdes, estabelecer
relagbes com o0 que se aproxima e/ou com o que se distancia e, por fim, conhecer e
reconhecer situacdes que envolvam o problema.

Tudo isso faz lembrar um conceito de comunicagdo que essa pesquisa
acredita ser o que melhor da conta da complexidade que envolve o processo

comunicativo, o qual seja:

“[...] a comunicagdo compreende um processo de produgdo e de
compartilhamento de sentidos entre sujeitos interlocutores, realizado através
de uma materialidade simbdlica (da produgéo de discursos) e inserido em
determinado contexto sobre o qual atua e do qual recebe os reflexos”.
(FRANCA, 2001, p. 16).

As representagdes do trabalho escravo disseminadas pelo ENP! em suas
formacgdes e a maneira como se da a identificacdo com a tematica configuram-se o
mais genuino processo de comunicagao: as formag¢des nada mais sdo que a reuniao
de sujeitos interlocutores, que produzem e compartiiham sentidos em torno da
problematica do trabalho escravo contemporéneo e assuntos correlatos.
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APENDICE A — ENTREVISTA COM COORDENADORES DO ENP!

Projeto monogréafico — REPRESENTACOES E IDENTIDADES DO TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO: Analise das formas de identificagdo de um grupo de
educadores maranhenses junto a tematica a partir da metodologia do programa

Escravo, nem Pensar!.

Orientadora: Professora Doutora Flavia de Almeida Moura.

Entrevista com coordenadores do ENP!

1. Identificac&o do Entrevistado
1.1 Nome: Natélia Suzuki

1.2 Ha quanto tempo esta no ENP! e quais funcdes ja desempenhou no interior do
mesmo?

Eu t6 aqui desde 2011. Desde o inicio, sempre estive na coordenacéo do
ENP!

2. Qual o publico (s) do ENP! e como esse publico se envolve com a tematica do
trabalho escravo? Por que a escolha desse publico em potencial para atuacdo do
ENP!?

O publico alvo nosso séo os profissionais da educacao, principalmente.
Entdo, professores, gestores, técnicos de educacdo, coordenadores pedagogicos,
sempre da rede publica de ensino, seja estadual ou municipal. Esse, pra gente, € um
publico estratégico pra acdes de multiplicacdo do tema do trabalho escravo, porque
sao eles que, no final das contas, acabam fazendo a ponte entre 0 nosso contetudo
com os alunos que estao na base do sistema de ensino e que sé&o esses alunos, por
sua vez, que vao levar os temas dos quais a gente trata para as comunidades que a
gente considera mais vulneraveis ao aliciamento e ao uso de méo de obra escrava. A

gente, enfim, escolheu esse publico porgue eles estéo institucionalizados, justamente
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num sistema que é fixo, que € o sistema de ensino. Entdo, uma vez institucionalizados,
esse publico € menos volatil do que um outro que néo esteja institucionalizado. Por
exemplo: tem muita gente que acha que nés fazemos formacdes para trabalhador que
foram libertados, mas a gente néo lida com a formacao pra esse publico porque, como
eu disse, esse publico é volatil: um dia ele t4, um dia ele ndo t&, porque um dia ele ta
migrando, outro dia ele ta buscando trabalho numa empreitada outra, enfim, a gente
nao consegue ter permanéncia com ele, com esse tipo de publico. Como o Escravo,
nem Pensar adota uma metodologia de formacgéo, que entende a formacgéo nédo como
um rito pontual, mas como um processo formativo, um processo de médio a longo
prazo, o publico tem que ser um publico permanente e, que esteja razoavelmente fixo,
pra que a gente possa trabalhar com ele ao longo dos meses... ao longo de 12, 16 ou
24 meses, ou até mais. Se esse publico ndo ta fixado de alguma forma, a gente ndo
consegue ter uma relacdo perene com ele. Entdo, o publico dos professores, dos
profissionais da educacéo da rede publica, eles tém essa fixidez, entdo, € mais facil
garantir que o processo formativo com eles sera completado. E mais facil de
acompanhar também... e como o sistema de ensino, de alguma forma, é previsivel, a
gente conhece ele, a gente conhece 0s procedimentos... 0s rituais do sistema... € claro
que tem uma diferenca entre os lugares, mas a grosso modo, ele tem uma estrutura
gue é comum em todo o pais e, a partir disso, a gente consegue prever e planejar as
acOes em cima desse sistema de ensino. Se vocé ndo tem nada institucionalizado é
muito mais dificil, porque vocé tem que também gastar uma energia, tem que fazer
um investimento de pensar um desenvolvimento de procedimentos que, numa

instituicdo politica ja existe.

2.1 Como esse publico tem se envolvido com a temética do trabalho escravo?

A partir do momento que a gente inicia o processo formativo, a gente tem
todo um cuidado de sensibiliza-lo (o publico) em relagdo ao tema, sempre fazendo
uma conexdo com a realidade local dele, com conhecimentos prévios também...
dificilmente, a gente chega falando de trabalho escravo, porque... primeiro que alguns
lugares tém uma certa resisténcia em relacéo a esse termo; em outros, a pessoas nao

acreditam que exista (trabalho escravo), elas acabam naturalizando situacdes de
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exploracéo, como se ja fossem dadas ja do contexto, entdo, elas acreditam que o que
ta la ndo é algo incomum, ou algo que seja exdgeno, mas algo que sempre fez parte
da realidade local e ai, a gente tenta, a partir de processos didaticos, desconstruir um
pouco esse entendimento de forma de exploracdo e nao somente trabalho escravo,
pra que a propria pessoa, pra que o proprio publico que a gente forma chegue a
conclusao de que sim, o trabalho escravo esta presente na realidade local deles, e
que trabalho escravo € uma violacado de direitos humanos, e que trabalho escravo é
algo que é inaceitavel e que, portanto, eles enquanto educadores tém um papel a
cumprir no combate desse problema. A partir do momento que eles passam por esse
processo de sensibilizacdo, quase que na totalidade das vezes, eles acabam se
mobilizando dentro das possibilidades do cotidiano de trabalho deles contra o trabalho
escravo... € como eles se mobilizam, né? ...a partir da abordagem desse tema na sala
de aula com seus alunos, porque eles entendem que, como educadores, eles tém que
levar isso pra o publico deles, que sdo as criangas, 0s jovens, e eles entendem
também que esse tema tem que entrar em debate, ndo sé no universo escolar, mas
também na comunidade em que a escola, em que eles estdo inseridos, entdo por isso,
nao raro, a finalizagéo dos projetos nas escolas acaba com uma culminancia ou com
projetos que acabam envolvendo... ou com outros tipos de acgbes que acabam
envolvendo a comunidade pra além daquela que € escolar... entdo, envolve pais,
maes, parentes, vizinhos dos alunos das escolas, né?... e, dentre essas pessoas,
obviamente, esta o nosso trabalhador vulneravel; entdo, na realidade, a escola, pra
gente, é um elo pra gente acessar o trabalhador que, realmente, € aquele que precisa
de informacéo a respeito do trabalho escravo ou dos riscos do aliciamento e de outras
informacdes que podem protegé-lo quando ele for pra uma frente de trabalho distante

do seu municipio.

Sobre a formagdao com os educadores das URE’s do Maranhao que teve seu

primeiro encontro em setembro do ano passado:
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3. Qual o perfil desse publico e por que a escolha do mesmo?

O publico, na verdade, eles sdo os gestores das unidades regionais de
educacdo, das unidades regionais ou as URE’s, como elas sdo chamadas, elas
funcionam como espécie de filiais da secretaria de educacdo do estado, dentro do
Maranh&o como um todo; entédo, elas tém a responsabilidade de gerenciar as escolas
dentro de determinado ambito regional, entdo, por exemplo, a URE de Codo atende
Timbiras, Peritoré, enfim, atende outros municipios adjacentes a sua localidade. A
ideia de fazer a formacao com esses gestores e com o0s técnicos de formacao dessas
URE’s é que eles pudessem levar o tema para as suas regides, pois o estado do
Maranhao é muito grande. Se a gente fosse fazer a formacdo em cada municipio que
a gente considera vulneravel, a gente ndo ia acabar nunca, a gente so ia trabalhar no
Maranhdo e néo ia trabalhar em mais nenhum lugar. Entéo, a ideia € de fazer uma
formacéo unica, tendo S&o Luis como polo, era fazer com que esse publico das URE’s,
esses gestores, esses técnicos de formagao das URE’s se tornassem eles proprios
agentes multiplicadores dentro das suas regides; entdo, a ideia é que eles se
formassem com a nossa metodologia e conteddo e que eles disseminassem tanto
metodologia como conteddo nas escolas que eles gerenciam, ndo s6 nas escolas
onde a URE esta sediada, mas nas escolas de outros municipios que s&o
responsabilidades dessas URE’s. Ent&o, a ideia era potencializar num tempo bastante
curto, de 16 a 24 meses, uma acado de multiplicacdo nas areas mais vulneraveis do
Maranh&do. Com essa selecédo de 8URE’s, a gente conseguiu a maior parte do territério
em gue os casos de trabalho escravo foram encontrados no Maranhéo, entéo, nao foi
a toa que a gente escolheu essas 8; foi, exatamente, pra tentar cobrir os lugares que

a gente considera mais vulneravel no estado.

3.1 No caso, também, foi a primeira formacéo a nivel estadual, nao foi?

Sim, a nivel estadual foi a primeira... a primeira também, no sentido de que
0 governo estadual se comprometeu com essa agao por meio da secretaria de
educacao do estado, entdo, nesse sentido sim, ela é primeira, mas ela ndo é primeira
considerando esse publico, porque a gente ja havia feito uma formacao regional no

sul e no sudeste do Para, que tinha como publico principal gestores também de
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secretarias, sO que la municipais. Entdo, no sul e sudeste do Para, que a gente
concentrou la na regido de Maraba, a gente também incluiu na formacao os gestores
de secretarias de regides que a gente considerava vulneraveis também, inclusive,
essa formacdo que aconteceu no Para, entre 2014 e 2015, ela serviu como projeto
piloto pra gente conseguir desenvolver, de fato, a metodologia que foi, entdo, usada

no Maranhdao.

3.2 No caso, também, quando vocés trabalham com o ensino publico do estado,
pensando aqui mais pelo viés da multiplicacdo do tema junto aos alunos, vocés terdo
ai um publico de faixa etaria, mais ou menos, especifica, que seria um grupo de jovens
gue estdo na adolescéncia ou saindo dela. Isso também foi um fator levado em
consideracao quando da escolha pela realizacdo da formacéao junto a rede de ensino
do estado?

Sim, a gente pensou nisso também, porque tradicionalmente o Escravo,
nem Pensar acha mais conveniente trabalhar com publico escolar mais velho, pela
compreensao que ele teria a respeito do tema do trabalho escravo, que é um tema
que nédo é simples. E também esse publico € o publico que, no ensino médio, ja acaba
evadindo da escola para ir para as frentes de trabalho em outras regides, como o
sudeste pra o corte da cana em S&o Paulo, pra construgéo civil, também na mesma
regido; pra o café em Minas, enfim, € o publico que ja ta ai na... logo na frente pra ser
... pra vir a ser trabalhador. Entdo é... tem ai a intencdo de privilegiar esse publico
também. E, em muitos casos, tem também a educacédo de jovens e adultos, o EJA,
gue € um publico que é importante também nesse sentido. Por outro lado, assim, a
gente nao tem feito exclusdo de outras modalidades, de outras faixas de ensino, como
o ensino fundamental 1 e 2 e mesmo o ensino infantil, porque das ultimas experiéncias
que a gente desenvolveu com os professores dessas faixas etarias, a gente viu que é
muito possivel desenvolver trabalhos de prevencao ao trabalho escravo nas escolas
com essas criangas, com esses jovens mais novos, dentro da didatica apropriada pra
eles, de um universo mais ludico, dentro das habilidades deles e... € sempre possivel
trabalhar o tema do trabalho escravo, na verdade, em qualquer idade, até com

criangas bem novas assim... Entdo, isso (faixa etaria) ndo tem sido um fator de
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exclusdo ou de seletividade na hora escolher com quem ou néo trabalhar; o que foi
determinante pra gente escolher trabalhar com o estado, com o governo de estado,
foi a possibilidade de ganhar escala na difusdo do tema e das acdes de prevencédo
nas escolas num tempo mais curto. Entédo, foi por isso que a gente achou que era

conveniente nesse momento, trabalhar com o estado.

4. Como funciona ou tem funcionado a plataforma Ypé? A interacao tem ocorrido de
maneira satisfatéria? Como tem sido o acompanhamento, por intermédio dessa
mesma plataforma, dos planos a serem desenvolvidos pelos educadores?

A ideia ndo é que a plataforma substitua as acdes presenciais nossas. Na
verdade, ela é um suporte pra acdo de monitoramento do Escravo, nem Pensar em
relacdo ao trabalho das URES e, principalmente, o trabalho das escolas. Como a
gente tem encontros periodicos e espacados entre eles, normalmente em torno de
guatro a cinco meses entre 0s encontros presenciais, a gente achou importante ter
um instrumento que a gente conseguisse manter, minimamente, um lastro de
comunicacdo com esse publico, que é agente multiplicador do Escravo, nem pensar
nas escolas. Entdo, a ideia € que a plataforma acabe sendo um repositério de
informacdes e dados a respeito de como o projeto t& sendo desenvolvido na base, ou
seja, nas escolas. Quem tem acesso a essa plataforma? Foi o publico que fez a
formacdo com a gente. Entdo, basicamente, cada URE tem acesso a um perfil da
plataforma, e l4 eles acabam colocando as consideracdes deles a respeito de como
as atividades estdo sendo desenvolvidas, a partir de formularios pré-estabelecidos
gue a gente insere la. Entdo, assim, das atividades que a gente propds pra eles e,
concomitantemente, com o preenchimento destes formularios, eles tém atendido
super bem, a plataforma tem sido muito Util pra gente, porque ajuda a sistematizar as
informacdes, e, principalmente, tem sido importante pra eles também, porque tem sido
uma forma, um canal orientativo pra eles sistematizarem e organizarem as
informacdes que eles vao coletando das acdes deles na propria URE e nas escolas

que eles gerenciam.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao

Pesquisa de Campo para TCC

4.1 E ndo tem nenhum material referente a esses planos, acdes que eles tém que
anexar na plataforma?

Sim, tem. A gente pede pra eles colocarem as fotos das formacdes, das
outras atividades que eles fazem. A gente ainda n&do chegou nesta parte, mas tem um
momento 14 em que eles vao ter que narrar as melhores atividades de projetos que
foram desenvolvidas nas escolas...entdo, sim, tem um espaco para eles anexarem,
por assim dizer, materiais do que eles estdo testemunhando e do que eles estédo
desenvolvendo. Entéo, tem também essa dimens&o, mas nao €, de fato, a Unica e

nem a principal.

5. Dos materiais didaticos utilizados, qual (s) acredita ser aquele (s) com o qual o
publico das formacdes mais se identifica? O material que melhor eles conseguem
aproveitar? E por qué?

E dificil, realmente, dizer a respeito de um Gnico material, porque a nossa
metodologia tenta contemplar um todo, com a composicdo de varios instrumentos.
Mas se eu tivesse que escolher um, ou alguns, eu poderia dizer assim: que ndo é um
material especifico, mas uma dindmica, que é a dindmica do ciclo do trabalho escravo.
O ciclo do trabalho escravo € algo que os formadores e os agentes multiplicadores
utilizam muito pra repassar o contetudo do trabalho escravo pro seu publico, seja ele
outros professores ou alunos. Porque ela € uma dinAmica muito simples, ela € muito
visual, e ela € muito resumidora de todo o contetdo a respeito do tema do trabalho
escravo. O ciclo do trabalho escravo, com as tarjetas, consegue contar a partir de uma
narrativa muito simples, como € que se da o processo de submissao do trabalhador a
condicBes degradantes. Entao, ela consegue colocar o foco ndo somente no momento
que o trabalhador é submetido ao trabalho escravo, mas ela da atencdo a esse
problema de forma mais processual. Porque que ele chegou até 1a...Como que ele
chegou até la...como que ele sai dessa situac¢do...como, possivelmente, ele retorna e
como nao retorna a essa condicdo de vitima...Entdo, o ciclo do trabalho escravo
consegue de uma forma bastante simples, trazer essa complexidade narrativa do
fendmeno do trabalho escravo. Entdo, a gente nota nos relatos das formacdes, nas

fotos que a gente vé, que esta é uma dinamica que recorrentemente € replicada
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quando a gente nado esta I, com o publico alvo dos agentes multiplicadores. Por outro
lado, um outro material que a gente considera muito importante, e com certeza, nao
teria como esses professores, esses gestores trabalharem a replicacdo da formacéo
se ndo houvesse o que a gente chama de livrdo, que é aquele livro preto impresso,
cujo nome completo é Escavo, nem Pensar!: uma abordagem sobre trabalho escravo
contemporaneo na sala de aula e na comunidade; esse livro preto € como se fosse o
nosso livro didatico principal, ele tem tudo sobre trabalho escravo e os outros temas
correlatos; esse livro foi langado em 2012, mas em 2013, a gente langou a versao dele
digital, que ndo é um pdf, é realmente uma versdao digital, toda interativa, e que ela é,
em termo de conteudo, toda atualizada em relacéo a essa de 2012. Entdo, assim, eu
acho que a dinamica do ciclo somada ao subsidio que esse livrao, tanto a digital como
a versdo impressa, da para aquele que vai replicar nossa formacao, acho que séo
duas coisas que s&o mais fundamentais. Os outros materiais sdo importantes, mas
eles talvez cumprem ai uma funcdo de complementariedade, de aprofundamento de

alguns temas mais especificos.

6. O que justifica a metodologia do ENP!? Por que utilizar os materiais tais como o
ciclo, a criagdo de um personagem que caracteriza o trabalhador escravo, entre
outros?

A ideia é que essa metodologia sempre privilegie um pouco o conhecimento
prévio do publico alvo das nossas formacdes, privilegie também a realidade local
deles, pra que eles consigam fazer a partir disso, dessas experiéncias mais pessoais,
a conexao com o tema do trabalho escravo. Entédo, pra que esse tema ndo seja uma
ideia meramente exdgena, que ela seja uma ideia abstrata, mas que ela tenha
fundamento na experiéncia concreta desses atores. Entdo, a metodologia € muito

fundada nessa concepgéo, nesse principio.

6.1 Muito dialdgica, né?
Sim, ela é dialégica, mas eu tenho medo de falar isso porque, depois,
atribuem a gente uma metodologia freiriana e... a gente ndo, assim... enfim, € logico

gue a teoria freiriana explicaria muito o que a gente faz, mas assim: a gente néo fica
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se inspirando nas teorias e nos conceitos de Paulo Freire pra construir a metodologia
e isso é algo que a gente acha importante dizer, porque se ndo parece que a gente
fica ai reproduzindo o que Paulo Freire coloca e ndo € verdade. O que a gente tem
desenvolvido de metodologia é pensando muito mais a partir das percepgdes que a
gente vem acumulando nesses 10 anos de experiéncia em campo. Entdo, quando eu
falo que é dialégica, tem a ver com o0 conhecimento prévio do educando, tem toda
essa questao da troca... e sim, encontra muitas coincidéncias na teoria freiriana, mas
eu tenho muito cuidado pra enfatizar esses pontos porque € isso: frequentemente, eu
vejo falando que o Escravo, nem Pensar adota uma pedagogia freiriana e eu diria que
isso ndo é, exatamente, uma verdade, sabe? De fato, da pra encontrar coincidéncias
do que a gente faz com a teria dele (de Paulo Freire), mas o que, de fato, a gente ndo
faz € usa-lo pra guiar as acbes que a gente vai fazer; a gente nunca pegou um livro
do Paulo Freire pra falar, bom: a ideia da questéo da opresséo... tipo... realmente, tem
que utilizar o conhecimento prévio porque assim Paulo Freire diz que funciona... tipo...
a gente nunca fez isso. E isso que eu td dizendo: as coisas que a gente acabou
desenvolvendo foi muito da prética, da sensibilidade, da gente entender o contexto,
ver o que funcionou, o que néo funcionou, nem sempre o0 que a gente propde dé certo,
muita coisa da errado, e ai a gente tenta repensar e reinventar numa proxima
oportunidade. Entdo, é muito da experiéncia... e eu enfatizo muito isso: que a gente
nao fica se guiando pelo que Paulo Freire dizia... e, é claro, a teoria pode até ajudar a
pensar algumas coisas em relagdo a experiéncia do Escravo, nem Pensar, mas €
iss0... tipo... eu tento colocar isso como contraposicao, porque eu vejo varios trabalhos
académicos que falam gque a gente faz, que a nossa acao é baseada na pedagogia

de Paulo Freire e ndo €, entende? Por isso, eu t6 tentando marcar um pouco isso.

7. Qual a mensagem que o ENP! pretende passar na abordagem do trabalho escravo?
(A pretenséo é informar apenas? E sensibilizar? E tirar as vendas da naturalizac&o?)

Acho que é de tudo isso um pouco. A ideia, é claro, & que a informagéo
chegue no trabalhador, mas pra isso também n&o da pra colocar o megafone e ficar
bradando o que que € trabalho escravo numa comunidade que a gente considera

vulneravel, tem que fazer todo um trabalho preventivo anterior e a atividade meio do



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO ‘!

5 ¢
0% &0
Fundagao Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao eFed“y

Pesquisa de Campo para TCC

Escravo, nem Pensar é o processo formativo pra sensibilizagdo e mobilizagdo dos
gestores, dos professores, dos profissionais da educacdo em geral, para que eles
sejam os agentes multiplicadores nessas comunidades vulneraveis. Entdo, sim, a
ideia do Escravo, nem Pensar é informar para prevenir os individuos vulneraveis ao
aliciamento e a exploracéo, mas pra isso a gente realiza um trabalho de sensibilizacéo
e mobilizacao pra difuséo, pra multiplicacdo dessas informac¢des em comunidades que

a gente considera que precisam disso.
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APENDICE B — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Projeto monografico — REPRESENTACOES E IDENTIDADES DO TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO: Analise das formas de identificagdo de um grupo de
educadores maranhenses junto a tematica a partir da metodologia do programa

Escravo, nem Pensar!.

Orientadora: Professora Doutora Flavia de Almeida Moura.

Questionario

1. Perfil do Entrevistado

1.1 Nome:

1.2 Sexo: Feminino () Masculino ( )

1.3 Idade:

1.4 Formacao (se tem magistério, curso superior, etc):
1.5 Local de trabalho:

1.6 Endereco:

1.7 Telefone:

1.8 E-mail:

2. Vocé ja conhecia o tema do trabalho escravo contemporaneo antes da formacéao
do Escravo, nem Pensar (ENP)?
( )Sim ( ) Nao

2.1 Se sim, por intermédio de qual (s) canal (s)?
( ) Midia (jornais, TV, radio, revistas, internet) () Livros ou demais publicagbes

(cartilhas, panfletos) ( ) Alguém que falou do tema ( ) Outros:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

*’}%d
60
Fundagao Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - Séo Luis - Maranhzio ~redero\

Pesquisa de Campo para TCC

3. Dos recursos utilizados na facilitagdo da abordagem do tema do Trabalho Escravo
pela equipe do ENP, qual ou quais deles vocé acredita que pode (m) ser melhor
aproveitado (s) na multiplicacdo desse conteudo, seja para outros professores ou para

os alunos?

() Dindmica do Ciclo do Trabalho
Escravo;

() Livro Escravo, nem Pensar, livro grande, de
capa preta, que foi utilizado durante toda a

formacao;
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() Montagem de um personagem com o perfil

do trabalhador escravo, o “Zé”;

() Videos reproduzidos;
() Dindmica da entrevista de um migrante
() Outros:

3.1 Por qué? (Por que vocé acredita que sejam esses 0s materiais a serem

aproveitados?)

3.2 Apds a formacgao do ENP!,ja teve a oportunidade de realizar vocé mesmo (a) uma
formacgao sobre o tema do trabalho escravo?
() Sim ( )Nao

3.3 Se sim, conte-nos qual (s) dos materiais acima (Dinédmica do Ciclo do Trabalho
Escravo — Livro Escravo, nem Pensar!, livro grande, de capa preta, que foi utilizado
em toda a formagdo — Montagem de um personagem com o perfil do trabalhador
escravo, “0 Zé” — Videos reproduzidos — Dindmica da entrevista de um migrante)

vocé utilizou e como foi a interagao dos participantes com o (s) mesmo (s)?
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4. Antes da formacao do ENP!,vocé percebia (era capaz de identificar) situacoes de
trabalho escravo?

( )Sim  ( )Nao

41 A formacdo lhe forneceu subsidios (suportes) para conhecimento e
reconhecimento da problematica do trabalho escravo contemporaneo?
( )Sim ( ) Nao

4.1.1 Se sim, de quais formas?




APENDICE C — TABULAGAO/INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Sexo dos entrevistados

Feminino 12
Masculino 03

Formacao dos entrevistados
Graduacao 06
Especializagao 06
Mestrado 02
Doutorado 01

Vocé ja conhecia o tema do trabalho escravo contemporaneo antes da
formacgao do Escravo, nem Pensar (ENP)?

Sim 11
Nao 04
Se sim, por intermédio de qual (s) canal (s)?
Midia 09
Livros 03
Alguém que falou 03
Outros 02

Dos recursos utilizados na facilitagcao da abordagem do tema do Trabalho
Escravo pela equipe do ENP, qual ou quais deles vocé acredita que pode
(m) ser melhor aproveitado (s) na multiplicagao desse conteudo, seja
para outros professores ou para os alunos?

Livro ENP! 15
Dinamica do ciclo do trabalho escravo | 14
Videos reproduzidos 13
Montagem de um personagem com o 08
perfil do trabalhador escravo, o “Z¢&”
Dinamica da entrevista de um 06
migrante

Outros 05

Apoés a formagao do ENP!, ja teve a oportunidade de realizar vocé
mesmo (a) uma formagao sobre o tema do trabalho escravo?

Sim

14

Nao

01

7



Se sim, conte-nos qual (s) dos materiais acima (Dinamica do Ciclo do
Trabalho Escravo — Livro Escravo, nem Pensar! — Montagem de um
personagem com o perfil do trabalhador escravo, “o Zé” — Videos

reproduzidos — Dinamica da entrevista de um migrante) vocé utilizou.

Videos reproduzidos 14

Livro ENP! 12

Montagem de um personagem com o 11
perfil do trabalhador escravo, o “Zé”

Dinamica do ciclo do trabalho escravo | 10

Dinamica da entrevista de um 09
migrante

Outros 06

Antes da formacgao do ENP!, vocé percebia (era capaz de identificar)
situagoes de trabalho escravo?

Nao 09

Sim 06

A formacgao lhe forneceu subsidios (suportes) para conhecimento e
reconhecimento da problematica do trabalho escravo contemporaneo?

Sim 15

Nao 00
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